
BASE RIO DE JANEIRO 

Rua Arquias Cordeiro, 596 – Todos os Santos - CEP 20770 - 002 – Rio de Janeiro - RJ 

Fone: (21) 3283-0054 

 

         

      1 de 3 
  

Processo Seletivo - Edital 01/2022 – AP 1.0 

Convocação para 3ª Etapa (Avaliação Técnica e de Competências) – 5ª Chamada 

Agente Comunitário de Saúde 

 

CF FERNANDO ANTONIO BRAGA LOPES 

 

O candidato classificado deverá comparecer para avaliação de competências com os Documentos, conforme item 7.4 

do Edital: 

 

O candidato deverá apresentar no dia da Avaliação de Competências e Habilidades os seguintes documentos: 

a) Certificado de conclusão do Ensino Médio, expedido por escola oficial, ou declaração de conclusão do curso fornecida pela escola - ORIGINAL; 

b) Cédula de Identidade (RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira 

Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte  -ORIGINAL; 

c) Comprovante de residência (luz, telefone, extrato bancário) - ORIGINAL; 

•Somente serão aceitos os comprovantes de residência com data a partir de dezembro/2024. 

•Se o comprovante de residência estiver no nome do cônjuge, casado no civil juntamente com certidão de casamento ou certidão de união estável 

(obrigatoriamente conta de telefone fixo, água, luz ou gás - Mês atual ou anterior). 

•Para imóveis alugados, pode ser apresentado também um contrato de locação desde que esteja reconhecido em firma. O comprovante estando em nome 

de um terceiro pedir que este escreva uma carta declarando que a pessoa reside no endereço com assinatura reconhecida em cartório. Trazer esta 

declaração original, juntamente com a conta de consumo. 

 

A ausência do candidato em uma das fases do Processo Seletivo implicará diretamente em sua desclassificação, seja qual for o 

motivo. 
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Os candidatos classificados para Avaliação de Competências deverão comparecer no Dia/Horário e Endereço citado abaixo: 

 

Local da Entrevista: CF São Sebastião - R. Monsenhor Manuel Gomes Nº 630 - Caju - Rio de Janeiro  

 

NOME DO CANDITATO DATA DE NASC  CLASIFICAÇÃO DATA  HORÁRIO 

SUELLEN BITENCOURT BRAGANCA 18/03/1989 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

TAMIRES DE OLIVEIRA DA CUNHA DOS SANTOS CARVALHO 16/06/1990 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

JESSICA FREITAS LOPES 26/10/1990 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

SUELLEN SANTOS DE ALMEIDA 03/01/1992 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

FERNANDA SOUZA JERONIMO DOS SANTOS 10/12/1992 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

BIANCA CALIXTA FLORES 14/12/1992 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

AMANDA DE SOUZA ROSA DA SILVA 22/03/1995 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

GABRIELA DA SILVA RIBEIRO 09/05/1995 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

TALITA LIMA DE SOUSA 26/03/1996 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

YGOR CASTILHO SERRA 02/12/1996 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

NATHALIA DA SILVA BORGES 06/05/1997 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

RAFAELLY PORTO DO REFO 02/06/2001 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

STHEFANY CRISTINA CHAVES MOREIRA 18/04/2002 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

AGATHA KAREN COELHO DA SILVA 13/01/2003 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 

GABRIEL GOIANA DOS SANTOS 24/01/2003 CADASTRO RESERVA 27/02/2025 10:00H 
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OBS: A relação de candidatos está em ordem classificatória, de acordo com a nota da prova. 

IMPORTANTE: O processo seletivo é válido por 1 (um) ano, conforme divulgado em Edital. Assim, SOMENTE em caso de existência de novas 

vagas poderão ser convocados os candidatos em situação de Cadastro Reserva. 

 

Resultado Divulgado no Site em 21/02/2025 

Setor Gestão de Pessoas – Área de Recrutamento e Seleção 

SPDM/PAIS. 


