REGULAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, por sua
Superintendéncia e Diretoria Administrativa do PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE torna
publico o seu Regulamento de Contratacdo de Pessoal para preenchimento de postos de trabalho em que

haja emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para nortear e
padronizar os processos de recrutamento, sele¢éo e contrata¢do pelo regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, voltados para preenchimento de postos de trabalho em que haja emprego de recursos

provenientes do Poder Publico.

Art. 2.° - Este Regimento reger-se-4 pelos principios basicos de moralidade e boa-fé, probidade,
economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de
qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequagéo aos objetivos da Instituicdo e do
objeto de Contrato de Gestdo e que atendam aos requisitos de qualidade, as exigéncias e as especificidades de
cada Municipio/ Secretaria Municipal de Saude, Cargo/Categoria e Unidade/Servicos de Saude que a
SPDM/PAIS é parceira.

Art. 3.° - Todo o processo de Recrutamento, Sele¢édo e Contratacdo de que trata este regulamento deve
estar devidamente documentado, a fim de possibilitar 0 acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das

instancias pertinentes.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 4° - Todo o processo de Recrutamento, Selec&o e Contratagédo sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT seré iniciado por requerimento escrito e fundamentado pelo gestor publico e dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos que se encarregara de analisar e verificar a adequacao, viabilidade e

existéncia da vaga, conforme plano de trabalho da Unidade sob gestéo.

Paragrafo Unico - A equipe de Recrutamento e Selecdo devera contar com profissionais capacitados para

realizar a selecéo, captando profissionais das diversas categorias, garantindo qualidade
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técnica na prestacdo de servico, humanizacdo para o usuario, minimizando a rotatividade e garantindo

a retencéo dos talentos.

Art. 5° - Atendidos os requisitos acima, o Departamento de Recursos Humanos, por sua equipe de
Recrutamento e Selecao, se encarregara de elaborar e publicar as vagas através de Gerenciamento por
Editais ou Gerenciamento por Curriculo, realizado considerando os pré-requisitos e competéncias
previamente estabelecidos para cada cargo/funcéo, com a definicdo das Etapas que poder&o ser por
avaliacdo de curriculo, provas e testes, validacdo pré-requisitos, entrevista por competéncias, entrevista

técnica/Visita Unidades, de acordo com as necessidades de cada categoria profissional.

Art. 6° - Para a realizagcdo dos Processos Seletivos, as vagas sdo amplamente divulgadas, podendo ser
estabelecidas estratégias, conforme a modalidade - Gerenciamento por Edital ou Gerenciamento por Curriculo,
contendo as informag6es sobre as vagas e informagdes necessérias ao candidato para participagdo, conforme

meios de divulgacfes a seguir:

Edital de Processo Seletivo;

Cadastro no Site SPDM/PAIS — Trabalhe Conosco;
Comunicado através dos canais internos disponiveis;
Comunicado externo através de cartazes/folder;

Provas de residéncia médica;
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Sites dos respectivos conselhos de classe das categorias profissionais;

Anuncio em sites de recrutamento;

o «Q

Redes Sociais da Instituicao;

Jornais de circulagéo nacional e regional;
j. Participacdo em Congressos/Eventos;
k. Parceria com Escolas Profissionalizantes e Universidades;

I. Parceria com CAT — Centros de Apoio ao Trabalhador.

CAPITULO Ill - DOS PROCESSOS SELETIVOS DA AREA DE DIVERSIDADE

Art. 7° - Os Processos Seletivos da area de Diversidade seguirdo as mesmas regras estabelecidas no
Capitulo Il deste Regulamento, observando-se todas as legislagbes vigentes, em especial o Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999.

Paragrafo Unico - Os Processos Seletivos da area de Diversidade objetivardo:

a) Alcancar um modelo de Gestdo diversificada e inclusiva, comprometido com a ética,
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transparénciae reconhecimento do pluralismo através das praticas e atividades voltadas para a

reducao das desigualdades sociais;

b) Executar medidas para superacdo de praticas discriminatdrias que dificultam a inclusdo de
pessoas prejulgados negativamente em funcdo de sua raca, etnia identidade de género,
conviccdo politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo afetiva e sexual, condi¢édo fisica e
opinido.

c) Propiciar condi¢cbes, tanto de convivéncia como ambiente fisico, para que as pessoas possam
agir em conformidade com seus valores e necessidades individuais. E ambiente para o pleno

desenvolvimento de pessoas, garantindo acesso e integracao.

Art. 8° - No Processo Seletivo com candidato para o programa Jovem Aprendiz, serdo resguardadas as
condi¢cbes da Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, que visa a profissionalizacao dos jovens de acordo
com a cota obrigatéria estabelecida para as empresas. Além das agbes de cumprimento da lei, a

SPDM/PAIS visa promover agdes para auxiliar na integragéo e orientagdo dos jovens mundo corporativo.

CAPITULO IV - DA CONTRATACAO

Art. 9° - O candidato aprovado em processo seletivo seré contratado pela SPDM/PAIS, mediante
vaga disponivel e a apresentacdo de todos os documentos exigidos conforme o cargo que ira
ocupatr.

Art. 10° - As vagas serdo preenchidas sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Caso o
candidato ndo apresente todos os documentos na data e hora agendada, acarretara na postergacao de
sua data de inicio, sendo acordado com o processo de Recrutamento e Selecdo o reagendamento no
prazo maximo de 48 horas para organizar a documentacao necessaria. O candidato ndo apresentando a

documentacao requerida estara automaticamente desclassificado.

CAPITULO V = CONTRATACAO DE EX-FUNCIONARIO

Art. 11° - A contratacdo de ex-funcionario da SPDM/PAIS serd analisada, através de levantamento do

historico profissional.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - A SPDM/PAIS podera realizar processo de selecado com objetivo de formacdo de Cadastro
Reserva de candidatos a possiveis vagas futuras, de acordo com a vigéncia do Processo Seletivo.
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Art. 13° - Este regulamento ndo se aplica as contrata¢des de profissionais autbnomos e de empresas

terceirizadas, as quais deverdo seguir regulamento préprio e/ou as regras gerais de direito.

Art. 14° - O Regime de contratagdo de mao-de-obra é critério exclusivo da Superintendéncia da
SPDM/PAIS.

Art. 15° - E permitida a contratacio de empresa especializada em recrutamento e selecéo de pessoal,
desde que justificada e demonstrada a impossibilidade de realizacdo do procedimento pela equipe propria

da entidade.

Art. 16 °- LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n°® 13.709/2018 - Em raz&o do Processo
Seletivo, a SPDM/PAIS podera coletar dados dos profissionais como nome completo, documento de
identificacdo, endereco, informagcbes de contato, informagfes sobre sua formacdo e experiéncias
profissionais. Coletamos apenas dados essenciais para essa atividade e sob o fundamento legal do

interesse na participacdo do processo seletivo vigente.

Art. 17 © - Particularidades serdo observadas e seguidas das Politicas Internas vigentes e Politicas do Gestor

Publico.

Art. 18 ° - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicacao.

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
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