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EDITAL N° 25/2024

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS EM ABERTO E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - MUNICIPIO DE SAO PAULO

A SPDM/PAIS - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina/Programa de Atencao
Integral & Saude, através do presente Edital torna publica a abertura das inscricbes e estabelece
normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo para formacdo de cadastro reserva e
preenchimento das vagas que constam no Anexo | para o cargo de Agente Comunitario de Saude
no Municipio de S&o Paulo nos termos da Lei N° 11.350 de 5 de outubro de 2006, a serem
contratados sob o Regime Juridico de CLT (Consolidacédo das Leis do Trabalho), por tempo
indeterminado e/ou cobertura de afastamentos/licencas previdenciarias, sem direito a

estabilidade.

O presente processo seletivo ndo se trata de Concurso Publico, ndo decorrendo, portanto,
gualquer estabilidade. Os dados pessoais que serdo aqui coletados tém o intuito de cadastrar os
interessados no Processo Seletivo para o cargo de Interesse. Ressaltamos que 0 acesso a essas
informacdes e sua utilizacao é restrita aos responsaveis pelo processo da SPDM/PAIS.

Finalidade: Os dados pessoais sdo necessarios para cadastro do trabalhador no e-Social Decreto
n® 8373/2014; os dados sensiveis sdo necesséarios ao cadastro do trabalhador e para a Lei
8.213/91, Lei de Cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia.

Estou ciente sobre a necessidade de observar e atender, as exigéncias para o cumprimento da
NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude no desempenho das atividades
na SPDM/PAIS, considerando as diretrizes internas referente a adorno zero.

Declaro estar ciente e autorizo o tratamento de dados para a conforme termos finalisticos acima.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo é regido pelas disposi¢des contidas neste edital, seus anexos, possiveis
adendos ou retificacdes e demais publicacdes pertinentes que serao disponibilizadas no site da
SPDM/PAIS: www.spdmpais.org.br e no seguinte local:

v UBS: UNIAO VILA DE TAIPAS
v' ENDERECO: AVENIDA ELISIO TEIXEIRA LEITE, 7703 — PARADA DE TAIPAS — 02810-000

1.2. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo, designada pela SPDM/PAIS — Associacao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina/Programa de Atencéo Integral a Saude, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.
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1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as etapas do
Cronograma e as publicacdes disponibilizadas na unidade de salude acima citada e/ou pagina
do processo seletivo, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, clicando nos links abaixo
sequencialmente:

Trabalhe conosco > Municipio de Sao Paulo > confira nossos processos seletivos por Editais >Agente
Comunitéario de Saude 2024 > STS PERUS/PIRITUBA — Edital 25/2024 - Agente Comunitario de Saude -
STS PERUS/PIRITUBA - UBS UNIAO VILA DE TAIPAS.

1.4. O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses a partir da data de Homologacéo do Resultado
da Prova Objetiva, podendo, mediante necessidade da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.5. O cargo, o numero de vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal e os pré-
requisitos exigidos para contratacdo sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga valor
Cargo/Unidade Geral | PcD Horaria Mensal Pré-Requisitos
Semanal
Ensino Médio Completo; Ter 18

Agente anos completos; Residir na area
Comunitéario de 01 - 40 horas R$ de abrangéncia conforme relagéo

Saude de ruas no Anexo |, desde a data

da publicacdo deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo sera composto de:
a) 12 ETAPA - Inscricdo, de carater eliminatorio;
b) 22 ETAPA - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

c) 32 ETAPA - Avaliacdo de Competéncias e Habilidades Comportamentais, de carater
eliminatério e classificatorio. Para esta etapa, serdo convocados o0s candidatos
classificados na Etapa da Prova Objetiva considerando o minimo de 03 (trés) candidatos
por vaga e/ou para formagéo de cadastro reserva,

d) 42 ETAPA - Confirmacado de endereco, de carater eliminatério. Para esta etapa, serédo
convocados os candidatos habilitados na Etapa de Avaliacdo de Competéncias e
Habilidades Comportamentais, mediante disponibilidade de vaga;

e) 52 ETAPA - Entrega de Documentos e Exame Médico, de carater eliminatorio.

1.6.1. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma
(ANEXO 11).
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1.6.2. Somente possuira direito a contratacdo o candidato que, ap0s participar de todas as etapas
previstas, for aprovado e classificado.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Consideram-se atividades do ACS na sua area de atuacao, conforme a Lei 13.595 de 5 de
Janeiro de 2018, Art. 2°:

“O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo
de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica
em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acfes e aos servicos
de informacao, de saude, de promocéao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.”

3. PRIMEIRA ETAPA — DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas em 06/09/2024 das 09h as 16h no seguinte local:

v UBS: UNIAO VILA DE TAIPAS
v' ENDERECO: AVENIDA ELISIO TEIXEIRA LEITE, 7703 — PARADA DE TAIPAS —02810-000

3.2. Ainscricdo so podera ser realizada pessoalmente pelo candidato mediante preenchimento
do formulério de inscrigéo.

3.3. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certificado de conclusédo do Ensino Médio, expedido por escola oficial, ou declaracdo de
concluséo do curso fornecida pela escola - Original;

b) Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte -
Original;

c) Comprovante de residéncia (luz, telefone, extrato bancério) — Original.

3.4. Sao requisitos para a inscrigcao:
a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricdo ou encerramento das
inscrigcoes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
c) Ter documento que comprove estar quite com obrigacdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
militares;

e) Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia e ter flexibilidade de horario;

Gestdo em Saude e Educagdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Vergueiro, 961 - Liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo — SP | Tel.: (11) 4507-46000



SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

nicipal, Estadual e Fede tidade Filantropic rita no CNA

PAIS . Progroma de AtenccolntegraloSoude

f) Ter documento que comprove conclusdo do Ensino Médio;

g) Residir na area de abrangéncia que compreende os enderecos indicados no Anexo |.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da area de abrangéncia apontada na
ficha de inscricéo.

3.6. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacéo e inscrigdo:
a) Ler na integra o Edital,

b) Preencher o Formuléario de Inscricdo nos locais indicados neste edital, optando por apenas
uma area de abrangéncia correspondente ao Anexo |, no qual declarara estar ciente das
condi¢Oes exigidas para admissao e das normas expressas no Edital.

3.7 Os candidatos participantes de Processo Seletivo com menos de 06 (seis) meses nhao
poderdo se inscrever para participar de novo Processo Seletivo tendo em vista o tempo de
validade dos Editais, sendo considerada sua ultima classificacdo nesse periodo.

3.8. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou ainda que ndo atenda a todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as etapas e que o fato
seja constatado posteriormente.

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Ser4 admitida a inscricdo nos termos da Lei Municipal de pessoa com deficiéncia, ficando o
respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal/Federal n°
7.853/89 de 24 de outubro de 1989 e no Decreto Municipal n°® 5890 de 16 de junho de 1986.

4.2. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as funcBes de ACS sejam compativeis com a deficiéncia.

4.3. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nos cargos especificados no
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal 5296 de 2/12/2004.

4.4. Em obediéncia ao disposto da Lei Municipal aos candidatos com deficiéncia classificados,
sera reservado um percentual de 5% (por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade deste processo seletivo.

4.5. As vagas definidas no ANEXO | que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao deste processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.6. Os candidatos com deficiéncia serdo resguardados nas condi¢cdes especiais previstas na lei
Municipal/Federal n°® 7.853/89 de 24 de outubro de 1989 e no Decreto Municipal. Participarao
deste processo seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere
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ao conteudo, a todas as etapas, ao horario e local de aplicacédo das provas e nota minima exigida
aos demais candidatos.

4.7. Os candidatos com deficiéncia que né&o realizarem a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste item, ndo serao consideradas como tal.

4.8. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas deste
Processo Seletivo serdo convocados pela SPDM/PAIS para pericia médica e apresentacdo do
laudo médico, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia, e a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as deficiéncias declaradas.

4.9. Sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia, o candidato que nao tiver configurado a
deficiéncia declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia pelo érgdo de saude
encarregado pela realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral. Sera excluido
deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia comprovada incompativel com as
atribuic6es do cargo de ACS.

5. PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

5.1. A convocagdo para Etapa de Prova com as informacdes sobre local, relacdo de candidatos
convocados e resultado, estara disponivel no site da SPDM/PAIS: www.spdmpais.org.br,clicando nos
seguintes links sequencialmente:

Trabalhe conosco > Municipio de Sao Paulo > confira nossos processos seletivos por Editais >Agente
Comunitario de Saude 2024 > STS PERUS/PIRITUBA — Edital 25/2024 - Agente Comunitario de Saude -
STS PERUS/PIRITUBA - UBS UNIAO VILA DE TAIPAS.

E no seguinte local:
v UBS: UNIAO VILA DE TAIPAS

v' ENDERECO: AVENIDA ELISIO TEIXEIRA LEITE, 7703 — PARADA DE TAIPAS — 02810-000

5.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, sendo que apos o inicio da prova, seja durante as explicagbes e/ou entrega
do caderno de questbes ndo sera permitido a entrada de candidato que por ventura esteja
atrasado. Ressaltamos que ndo sera permitido a saida de candidato para ida ao toalete ou
resolucéo de quaisquer situacdo apos a entrega do caderno de questdes, caso aconteca sera
considerado desclassificado.

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:
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a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

5.4. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem “b”, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.
5.6. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,

Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

5.7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

5.8. Uma segunda identificacdo também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.9. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliogréficas
de qualquer espécie, bem como usar no local de exame aparelhos eletrénicos (celular,
smartphone, tablets, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O
descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

5.10. A SPDM/PAIS nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, documentos
e/ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

5.11. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacédo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao.

5.12. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.13. Excetuada a situacao prevista no item 5.12 deste item, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagédo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo-participacao do candidato no Processo Seletivo.
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5.14. No ato da realizagcéo da prova, o candidato recebera o Gabarito e o Caderno de Questdes.
O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

5.15. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
guestdes e marcara suas respostas no Gabarito, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
O Gabarito é o unico documento valido para correcao.

5.16. Nao serao contadas questdes néo respondidas no Gabarito, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legivel.

5.17. Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, serd contada como acerto a todos os
candidatos.

5.18. N&o deverd ser feita nenhuma marca no gabarito fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

5.19. Em hipétese alguma, havera substituicdo do Gabarito por erro do candidato.

5.20. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao responsavel pela aplicacdo da prova o
Gabarito e o caderno de questdes, cedido para a execucao da prova.

5.21. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrida
40 minutos do inicio da mesma.

5.22. A prova objetiva sera realizada em tempo maximo de 01h30min (uma hora e trinta minutos).
Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério, consiste em 30 questfes do tipo multipla
escolha, conforme contetdo programatico descrito do ANEXO Il deste edital.

5.23. Serao classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% na
prova objetiva, sendo classificados e convocados para Terceira Etapa do Processo Seletivo -
Avaliacao de Competéncias e Habilidades Comportamentais - na propor¢cao minima de 03 (trés)
candidatos por vaga.

5.24. Os candidatos classificados que atingirem o percentual igual ou superior a 50% na prova
objetiva, que nao forem convocados na primeira chamada, serdo mantidos em lista de espera
para participar da Terceira Etapa do Processo Seletivo mediante o surgimento de novas vagas
ou para formacédo de cadastro reserva durante o periodo de vigéncia do presente Edital.

5.25. Salvo situacdes em que ndo haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% e/ou,
visando atender a necessidade de servico da Instituicao, sera considerado como nota de corte o0
percentual de 40% de acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados
desclassificados.
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5.26. Data e Local da Prova:

Data: A definir
Horéario: A definir
Local: A definir

* Data, horério e local da prova estéo sujeitos a alteracdo conforme a quantidade de candidatos
inscritos. O candidato deve confirmar na Unidade, data, horario e local de prova um dia apés a
inscricao.

6. TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES
COMPORTAMENTAIS

6.1. A convocacao da 12 Chamada para a Terceira Etapa sera realizada através de divulgacéo
na Unidade de Saude e no site www.spdmpais.org.br.

6.1.1. A partir da 22 Chamada para a terceira etapa a convocacgao sera realizada quando
houver vaga disponivel na area de abrangéncia (dispostas no Anexo |) para a qual esta
inscrito, ou para formacdo de cadastro reserva durante o prazo de vigéncia do Edital
conforme a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS, através de divulgacdo na Unidade
de Saude, site www.spdmpais.org.br e-mail se houver. Ndo havendo retorno por parte do
convocado em até 48horas, sera encaminhado uma nova convocagcdo por meio de
Telegrama encaminhado para o endereco informado no ato da inscricao.

6.2. As informacdes sobre local, relagdo de candidatos convocados para a Terceira Etapa e resultado,
estardo disponiveis, na Unidade de Saude e no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, clicando nos
seguintes links sequencialmente:

Trabalhe conosco > Municipio de Sao Paulo > confira nossos processos seletivos por Editais >Agente
Comunitario de Salde 2024 > STS PERUS/PIRITUBA — Edital 25/2024 - Agente Comunitario de Saude -
STS PERUS/PIRITUBA - UBS UNIAO VILA DE TAIPAS.

6.3. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento da data e local da etapa, como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.4. O candidato deverd apresentar no dia da Avaliacdo de Competéncias e Habilidades
Comportamentais um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), RNE (para
estrangeiros) ou Passaporte.

6.5. Para Avaliacdo de Competéncias e Habilidades Comportamentais, serdo convocados 0s
candidatos classificados na Etapa de Prova Objetiva, de acordo com a abertura de vagas na area
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de abrangéncia para qual se inscreveu, ou para formacdo de cadastro reserva na proporcéo
minima de 03 candidatos por vaga de acordo com a ordem classificatéria da Prova Objetiva.

6.6. Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatorio e ter& por objetivo avaliar habilidades,
bem como competéncias comportamentais necessérias para a atuagdo do Agente Comunitario
de Saude.

6.7. A Avaliacao é realizada por Psicologos devidamente qualificados, com a participacédo do
representante da respectiva Unidade de Saude contemplada no presente Edital. Esta etapa pode
ser conduzida de maneira individual ou em grupo, sendo considerados desclassificados os
candidatos que ndo possuirem no momento, o perfil adequado para exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo.

6.8. A nota da Prova objetiva sera considerada para ordenacéo dos candidatos classificados que
serdo convocados para realizacao da terceira etapa.

6.9. Em caso de empate na terceira etapa, sera aprovado para a vaga em aberto aquele que
tiver o melhor desempenho durante avaliacdo de competéncias e habilidades comportamentais.
Os demais classificados serdo mantidos em Cadastro Reserva para o qual serdo considerados
0s seguintes critérios de desempate:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);
b) Obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva.

7. QUARTA ETAPA — CONFIRMACAO DE ENDERECO

7.1. A Unidade de Saude seréa responsavel por confirmar através de visita domiciliar o endereco
dos candidatos aprovados na terceira etapa do processo seletivo.

7.2. A nao comprovacao/confirmacdo de endereco do candidato classificado implicara
diretamente em sua desclassificacédo, seja qual for o motivo.

7.3. Caso o candidato aprovado na terceira etapa mude de endereco, o mesmo devera dirigir-se
a Geréncia da Unidade para solicitar sua exclusdo do processo seletivo, visto que € um pré-
requisito residir na area de abrangéncia da Unidade no momento de admissao para vaga.

7.4. Aos classificados da terceira etapa que ficarem em Cadastro Reserva, a visita domiciliar
ocorrerd apenas quando houver vaga aberta para contratacdo de acordo com a ordem
classificatéria e critérios de desempate.

7.5. Em caso de alteracdo na area de abrangéncia da Unidade, serdo considerados os
candidatos que nela residirem ap0s sua atualizacdo. Dessa forma, caso o candidato resida em
um dos enderec¢os informados no Anexo | e durante a validade do Edital, este, deixa de fazer
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parte da area de abrangéncia da Unidade, o candidato estara automaticamente desclassificado,
mesmo durante a vigéncia deste Edital.

8. QUINTA ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL

8.1. ApoOs a aprovacdo em todas as etapas, o candidato classificado sera convocado para realizar
0 processo admissional, composto por:

a) Apresentacao de Documentagéao:

Enviar a documentacado abaixo através do e-mail: admissao.doc@spdm-pais.org.br até o
dia anterior a realizacdo do processo admissional.

e 01 foto 3x4 colorida recente;

e CPF;

¢ RG (A CNH néo substitui o documento);

o Comprovante de Endereco Nominal e com CEP;
e Carteira de Trabalho Digital (Aplicativo):

¢ Numero do PIS/PASEP (caso nao possua o cartdo, retirar o extrato de FGTS na Caixa Econbmica
Federal);

e Titulo de Eleitor;

e Certificado de Reservista;

e Numero do Cartdo SUS;

e Carteira de Vacinacdo Pessoal atualizada (enviar para o e-mailsesmtenfer@spdm-pais.org.br);

e Certiddo de Casamento/Divorcio (Quando houver);
e Cédula do Registro do Conselho (ex: COREN, CRF, CRP, CRO, etc);

e Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaragéo de Quitagéo
(Quando houver), ou Certiddo Negativa,

o Certificado R.Q.E (Registro de Qualificacdo de Especialidade), para categoria médica na
especialidade de atuacéo;

e Declaracao de Carga Horaria (se possuir vinculos concomitantes);
e Comprovante de Escolaridade (conforme pré-requisito da funcéo);

e Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal do Brasil:
www.receita.fazenda.gov.br.

o DEPENDENTES
e Certidao de Nascimento;

e Carteira de Vacinacéo filhos até 5 anos;
e Comprovante de matricula Escolar filhos até 14 anos;
e CPF obrigatério para TODOS os tipos de dependentes.
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b) Exame Médico Admissional:
e Para realizacdo do exame médico admissional ndo € necessario estar em jejum;

e Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcéo,
nao podera ser admitido.

8.2. A convocacédo para a Etapa de Processo Admissional dos classificados sera realizada
através de divulgacao na Unidade de Saude e site www.spdmpais.org.br.

8.2.1. O candidato que ficar em cadastro reserva na Etapa de Avaliacdo de Competéncias e
Habilidades Comportamentais, sera convocado para a Quinta Etapa quando houver vaga
disponivel na area de abrangéncia (dispostas no Anexo I), e durante o prazo de vigéncia do
Edital conforme a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS, através de divulgacdo na
Unidade de Saude, site www.spdmpais.org.br e e-mail se houver. Nao havendo retorno por
parte do convocado em até 48 horas, sera encaminhado uma nova convocacao por meio de
Telegrama para o enderego informado no ato da inscri¢ao.

8.3. As informacgbes sobre local, relacdo de candidatos convocados para etapa e resultado,
estardo disponiveis, na Unidade de Saude e no endereco eletrbnico www.spdmpais.org.br,
acessando os links:

Trabalhe conosco > Municipio de S&o Paulo > confira nossos processos seletivos por Editais >Agente
Comunitario de Saude 2024 > STS PERUS/PIRITUBA — Edital 25/2024 - Agente Comunitario de Saude -
STS PERUS/PIRITUBA - UBS UNIAO VILA DE TAIPAS.

8.4. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento da data e local da etapa, como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Unidade de Saude.
9.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdao, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificacao final.

9.3. Os candidatos deverédo atender aos requisitos citados no item 3.4 no ato da contratagao.

9.4. Os candidatos deverao apresentar no ato da contratacéo os documentos conforme descritos
no item 8.1.

9.5. Somente apos a conferéncia de toda a documentacédo o candidato sera submetido ao exame
meédico. As decisbes do SESMT da SPDM/PAIS de carater eliminatorio para efeito de
contratacao sédo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.
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9.6. Em caso de vinculo ativo com outro Empregador, a SPDM/PAIS, orienta que esta condi¢do
seja informada na Terceira Etapa e que nao seja solicitado o desligamento sem a orientacéo do
responsavel pelo Processo Seletivo. O candidato sera encaminhado para conferéncia da
documentacgédo exposta no item 8.1 junto & Administracdo de Pessoal da SPDM/PAIS e exame
meédico antes do pedido de demisséo junto ao empregador atual, para que seja confirmado que
esta apto para admissdo como Agente Comunitario de Saude.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS PARA COBERTURA DE LICENCA OU
AFASTAMENTO DOENCA

10.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas para cobertura de
Licenca ou Afastamento Doenca. Quando ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo
de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do
respectivo Processo Seletivo.

10.2. Durante o periodo de cobertura da vaga, o candidato que vier a ser chamado para uma
vaga efetiva deixara a vaga de cobertura de Licenca ou Afastamento Doenca, respeitando a
ordem de classificacdo geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.

10.3. O candidato que aceitar o preenchimento da vaga de cobertura de Licenca ou Afastamento
Doenca, ao término do periodo, retornard ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a
ordem de classificacao.

11. DAS CONSIDERACOES GERAIS

11.1. A convocacéao e resultado das etapas do processo seletivo serdo divulgadas em ordem
classificatéria aos candidatos Classificados e Cadastro Reserva e ordem alfabética aos
candidatos Desclassificados e Ausentes. As divulgacdes estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.spdmpais.org.br, acessando o link:

Trabalhe conosco > Municipio de Sao Paulo > confira nossos processos seletivos por Editais >Agente
Comunitéario de Saude 2024 > STS PERUS/PIRITUBA — Edital 25/2024 - Agente Comunitario de Saude -
STS PERUS/PIRITUBA - UBS UNIAO VILA DE TAIPAS.

11.2. O presente Edital sera disponibilizado na integra através do site www.spdmpais.org.br.

11.3. A confirmacao da data, local e informacdes sobre as etapas do processo seletivo, bem
como os resultados deverdo ser acompanhados pelo candidato através do site da SPDM/PAIS
www.spdmpais.org.br e nas Unidades de Saude.

11.4. Sao0 de responsabilidade exclusiva do candidato o0 acompanhamento das divulgaces e a
identificacdo correta da data e local de realizacdo das etapas do processo seletivo e 0 seu
comparecimento nos horarios determinados.
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11.5. A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara
diretamente em sua desclassificacao.

11.6. Asirregularidades de documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial ha ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato.

11.7. A SPDM/PAIS se reserva o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias,
em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razéo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitando os principios legais.

11.8. Ainscri¢ao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte
do candidato, de todas as condi¢bes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

11.9. A alteracdo na area de abrangéncia da Unidade implicara na desclassificacdo do
candidato que néo residir nesta ap0s sua alteracdo mesmo durante periodo de vigéncia do
Edital.

ANEXO |

RELACAO DE RUAS UBS UNIAO VILA DE TAIPAS

AREA 144
UBS Vagas
Relagdo de Ruas:
RUA DO ALTO INTEIRA
R DA ENCOSTA INTEIRA
RUA DECIO ARAUJO INTEIRA
UBS RUA NUNES CHAGAS INTEIRA
UNIAO 1 |RUA SALMO DE DAVI INTEIRA
VILA DE
SN RUA JARDIM DO EDEN 2 A38 EDO 1 A 17

RUA FRAGATA DA CONSTITUICAO LADO DIREITO
VILELA MARINA INTEIRA

BECO DO LUIS INTEIRA

BECO DO ZEU INTEIRA

RUA JACATIRAO INTEIRA

RUA CEDRINHO INTEIRA

RUA IPE INTEIRA
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RUA PRIMAVERA INTEIRA

RUA PROJETADA INTEIRA

RUA TRES INTEIRA

RUA BARRA DA LAGUNA INTEIRA

RUA BARRA DA BURIQUIOCA LADO ESQUERDO 33 A 265

VIELA BORGES (DENTRO DA LAGUNA/BURIQUIOCA/BURIQUIOCA INTEIRA
VIELA CJ INTEIRA

VIELA FRAN (DENTRO DA BURIQUIOCA LADO ESQUERDO)

VIELA LUCIA (DENTRO DA BURIQUIOCA LADO ESQUERDO)

AV DEPUTADO CANTIDIO SAMPAIO LADO ESQUERDO 6106 A 6138

AV FERNANDO MENDES DE ALMEIDA LADO ESQUERDO 273 A 487

AV FERNANDO MENDES DE ALMEIDA LADO DIREITO E LADO ESQUERDO 33 A 266
RUA MORRO SAO SEBASTIAO INTEIRA

RUA BARRA DA LAGUNA LADO ESQUERDO 99

AV ELIAS ANTONIO LOPES INTEIRA

RUA FRAGATA DA CONSTITUIGAO RUA DA FEIRA LADO DIREITO E ESQUERDO 51 A
387

RUA FRAGATA DA CONSTITUICAO LADO ESQUERDO APOS EMEI 81 A 233
RUA FRAGATA DA CONSTITUICAO FUNDO LADO DIREITO E ESQUERDO222 A 260
RUA DONA JANUARIA MARIA 15 A 20

ANEXO Il
CRONOGRAMA - RESUMO PARA ACOMPANHAMENTO DO CANDIDATO

DATA EVENTO
03/09/2024 a 05/09/2024 Periodo de divulgacéo do Edital
Periodo de InscricGes (12. Etapa) - das 09h as 16h. Na
06/04/2024 Unidade Basica de Salde e no endereco indicado conforme
anexo |
A definir Divulgacgéo dos Inscritos com local e horario para realizagéo

da 22 Etapa (Prova)

A definir 22 Etapa (Prova)

(Sera informado aos
candidatos no diada 22
Etapa)

32 Etapa (Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e
Competéncias)

A definir Realizacéo da 42 etapa

(Sera informado aos
candidatos no dia da 32
Etapa)

Publicacdo do Edital de Convocacao para 52 Etapa
Realizagdo de Exame Médico

*Verificar no Edital o item correspondente para obter informagdes mais completas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto, Sinénimos, Sentido préprio e figurado das
palavras, Ortografia oficial, Acentuagéo gréfica, Pontuacdo, Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau, Verbos: regulares, irregulares e auxiliares, Emprego de pronomes,
Preposicdes e conjuncdes, Concordancia verbal e nominal, Crase, Regéncia.

2. Matematica: Numeros inteiros, operacdes e propriedades, NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacoes e propriedades, Razao e proporgéo.

Porcentagem, Regra de trés simples, Equacédo de 1° grau, Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade, Relacéo entre grandezas, tabelas e graficos, Raciocinio
I6gico, Resolucdo de situacdes problema.

3. Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Disponibilizado no Site em 03/09/2024
Gestéo de Pessoas - Recrutamento e Selecéao
SPDM/PAIS
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