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EDITAL N° 14/2021

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS EM ABERTO E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA

~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - MUNICIPIO DE SAO PAULO

A SPDM/PAIS - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina/Programa de Atencgao Integral
a Saude, através do presente Edital torna publica a abertura das inscrices e estabelece normas relativas
a realizagdo do Processo Seletivo para formacao de cadastro reserva e preenchimento das vagas que
constam no Anexo | para o cargo de Agente Comunitario de Saude na STS Vila Prudente / S&o Lucas nos
termos da Lei N° 11.350 de 5 de outubro de 2006, a serem contratados sob o Regime Juridico de CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), por tempo indeterminado e/ou cobertura de afastamentos/licencas
previdenciarias, sem direito a estabilidade.

O presente processo seletivo ndo se trata de Concurso Publico, ndo decorrendo, portanto, qualquer
estabilidade. Os dados pessoais que serdo aqui coletados tém o intuito de cadastrar os interessados no
Processo Seletivo para o cargo de Interesse. Ressaltamos que 0 acesso a essas informacdes e sua
utilizacao é restrita aos responséaveis pelo processo da SPDM / PAIS.

Finalidade: Os dados pessoais sdo necesséarios para cadastro do trabalhador no e-Social Decreto n°
8373/2014; os dados sensiveis sdo necessarios ao cadastro do trabalhador e para a Lei 8.213/91, Lei de
Cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia.

Declaro estar ciente e autorizo o tratamento de dados para a conforme termos finalisticos acima.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo é regido pelas disposicdes contidas neste edital, seus anexos, possiveis adendos
ou retificacbes e demais publicacdes pertinentes que seréo disponibilizadas no site da SPDM/PAIS:
www.spdmpais.org.br e no seguinte local:

v UBS VILA EMA
RUA GUSTAVO STACH, 140

1.2 O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, designada pela SPDM/PAIS — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina/Programa de Atencéo Integral a Saude, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.3 E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO, ACOMPANHAR todas as etapas do
Cronograma e as publicacdes disponibilizadas NA UNIDADE DE SAUDE ACIMA CITADA E/OU PAGINA
DO PROCESSO SELETIVO, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, clicando nos links abaixo
sequencialmente:
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Municipio de Sao Paulo > Processo Seletivo — Agente Comunitario de Saude 2021 > "Edital N°14/2021” —
Agente Comunitério de Saude

1.4 O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses a partir da data de Homologagédo do Resultado da
Prova Objetiva, podendo, mediante necessidade da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.5. O cargo, o numero de vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal e os pré-requisitos
exigidos para contratagédo séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas carga Vencimento
Cargo/Unidade Horéaria M | - RS Pré-Requisitos
Geral | PcD Semanal ensal =
Ensino Médio Completo/Ter 18 anos
L 40 completos/ Residir na area de
Agen munitar .
ge ;G;C;Zu;elta 10 01 - R$ 1.625,67 |abrangéncia conforme relacdo de
horas ruas no Anexo |, desde a data da
publicacéo deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo sera composto de:
a) 12 ETAPA - Inscricao, de carater eliminatdrio.
b) 22 ETAPA - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos.

c) 3% ETAPA - Avaliagdo de Competéncias e Habilidades Comportamentais, de carater eliminatério e
classificatorio. Para esta etapa, serdo convocados os candidatos classificados na Etapa da Prova Objetiva
considerando o minimo de 03 (trés) candidatos por vaga e/ou para formacao de cadastro reserva.

d) 42 ETAPA - Confirmacgéo de endereco, de carater eliminatorio. Para esta etapa, serdo convocados 0s
candidatos habilitados na Etapa de Avaliacdo de Competéncias e Habilidades Comportamentais, mediante
disponibilidade de vaga.

e) 52 ETAPA - Entrega de Documentos e Exame médico, de carater eliminatorio.
1.6.1. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO II).

1.6.2. Somente possuira direito a contratacdo o candidato que, apds participar de todas as etapas previstas,
for aprovado e classificado.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Consideram-se atividades do ACS na sua area de atuagéo, conforme a Lei 13.595 de 5 de Janeiro de
2018, Art. 2°;

“O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades de prevencao de
doencas e de promoc¢éo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
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mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencéo béasica
em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servi¢os de
informacao, de salde, de promoc¢ao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.”

3. PRIMEIRA ETAPA — DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas de 03/08/2021 das 09h as 16h no seguinte local:

v UBSVILA EMA
RUA GUSTAVO STACH, 140

3.2. A inscricdo sO poderd ser realizada pessoalmente pelo candidato mediante preenchimento do
formulério de inscri¢ao;

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio, expedido por escola oficial, ou declaracdo de concluséo do
curso fornecida pela escola - ORIGINAL;

b) Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.? 9.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte - ORIGINAL;

c) Comprovante de residéncia (luz, telefone, extrato bancéario) - ORIGINAL;

3.4. S&o requisitos para a inscrigao:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricdo ou encerramento das inscricoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

c) Ter documento que comprove estar quite com obrigacdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacdes militares;
e) Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia e ter flexibilidade de horario;

f) Ter documento que comprove conclusdo do Ensino Médio;

g) Residir na area de abrangéncia que compreende 0s enderecos indicados no Anexo I;

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da area de abrangéncia apontada na ficha de
inscri¢ao;

3.6. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacgéo e inscri¢ao:

a) Ler na integra o Edital;

b) Preencher o Formulario de Inscrigdo nos locais indicados neste edital, optando por apenas uma érea de
abrangéncia correspondente ao Anexo |, no qual declarara estar ciente das condicbes exigidas para
admissédo e das normas expressas no Edital.

3.7 Os candidatos participantes de Processo Seletivo com menos de 06 (seis) meses hao poderdo se
inscrever para participar de novo Processo Seletivo tendo em vista o tempo de validade dos Editais, sendo
considerada sua ultima classificacdo nesse periodo.
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3.8. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou ainda que nao atenda a todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as etapas e que o fato seja constatado
posteriormente.

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera admitida a inscricdo nos termos da Lei Municipal de pessoa com deficiéncia, ficando o respectivo
deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal/Federal n° 7.853/89 de 24 de
outubro de 1989 e no Decreto Municipal n°® 5890 de 16 de junho de 1986.

4.2. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as fung¢des de ACS sejam compativeis com a deficiéncia.

4.3. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nos cargos especificados no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal 5296 de 2/12/2004.

4.4. Em obediéncia ao disposto da Lei Municipal aos candidatos com deficiéncia classificados, sera
reservado um percentual de 5% (por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade deste processo seletivo.

4.5. As vagas definidas no ANEXO | que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo deste
processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6. Os candidatos com deficiéncia serdo resguardados nas condi¢cdes especiais previstas na lei
Municipal/Federal n° 7.853/89 de 24 de outubro de 1989 e no Decreto Municipal. Participardo deste
processo seletivo em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que se refere ao conteuddo, a
todas as etapas, ao horario e local de aplicagdo das provas e nota minima exigida aos demais candidatos.

4.7. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
item, ndo serdo consideradas como tal.

4.8. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas deste Processo Seletivo
serdo convocados pela SPDM/PAIS para pericia médica e apresentagéo do laudo médico, com a finalidade
de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia, e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
deficiéncias declaradas.

4.9. Sera excluido da lista de pessoas com deficiéncia, o candidato que néo tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgao de saude encarregado pela realizagéo
da pericia), passando a figurar somente na lista geral. Sera excluido deste processo seletivo o candidato
que tiver deficiéncia comprovada incompativel com as atribuicdes do cargo de ACS.

Gestao em Saude e Educagdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rus Borge 1900, 2 : ‘ 103 PG I Te



sPDy
SPDM  ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo Integral a Sadde

ate

5. PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

5.1. A convocacdao para Etapa de Prova com as informacdes sobre local, relacdo de candidatos convocados
e resultado, estara disponivel no site da SPDM/PAIS: www.spdmpais.org.br ,clicando nos seguintes links
sequencialmente:

Municipio de S&o Paulo > Processo Seletivo — Agente Comunitario de Salde 2021 > "Edital N°14/2021” —
Agente Comunitério de Saude

E no seguinte local:
v' UBS VILA EMA
RUA GUSTAVO STACH, 140

5.2. O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos;

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b)_Original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacgdo (CNH com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), RNE (para
estrangeiros) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

5.3.2. Nao sera permitida a entrada do candidato apds 15 (quinze) minutos do inicio da prova.

5.4. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no subitem “b”, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5. O comprovante de inscri¢gdo nédo tera validade como documento de identidade.

5.6. Nao serado aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.7. Nao seréo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

5.8. Uma segunda identificacdo também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.9. No dia da realizag&do das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame aparelhos eletrénicos (celular, smartphone, tablets, gravador,
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notebook etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicara na
eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. A SPDM/PAIS néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos, documentos e/ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

5.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacao da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao.

5.12. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.13. Excetuada a situagéo prevista no item 5.12 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
ndo-participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.14. No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd o Gabarito e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

5.15. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcarda suas respostas no Gabarito, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O Gabarito é o Unico
documento valido para corregao.

5.16. N&o serdo contadas questdes nado respondidas no Gabarito, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.17. Caso seja anulada alguma questéo da prova escrita, sera contada como acerto a todos os candidatos.

5.18. Nao devera ser feita nenhuma marca no gabarito fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

5.19. Em hipétese alguma, havera substituicdo do Gabarito por erro do candidato.

5.20. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao responsavel pela aplicacdo da prova o Gabarito e o
caderno de questbes, cedido para a execuc¢do da prova.

5.21. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrida 40
minutos do inicio da mesma.

5.22. A prova objetiva sera realizada em tempo maximo de 01h30min (uma hora e trinta minutos). Esta
etapa tem carater classificatério e eliminatério, consiste em 30 questdes do tipo multipla escolha, conforme
conteudo programético descrito do ANEXO Il deste edital.

5.23. Seréo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% na prova objetiva,
sendo classificados e convocados para Terceira Etapa do Processo Seletivo - Avaliacdo de Competéncias
e Habilidades Comportamentais - na propor¢do minima de 03 (trés) candidatos por vaga.

5.24. Os candidatos classificados que atingirem o percentual igual ou superior a 50% na prova obijetiva,
gue nédo forem convocados na primeira chamada, serdo mantidos em lista de espera para participar da

Gestao em Saude e Educagdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br ‘



sPDy
SPDM  ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa deAfencaolnfegraldSc(J'de

ate

Terceira Etapa do Processo Seletivo mediante o surgimento de novas vagas ou para formacao de cadastro
reserva durante o periodo de vigéncia do presente Edital;

5.25. SALVO situacdes em que nao haja candidatos com percentual iqual ou superior a 50% e/ou, visando
atender a necessidade de servico da Instituicdo, sera considerado como nota de corte o percentual de 40%
de acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados desclassificados.

5.26. DATA E LOCAL DA PROVA:
Data: A definir

Horario: A definir

Local: A definir

v' * Data, horéario e local da prova estdo sujeitos a alteracdo conforme a quantidade de
candidatos inscritos.

6. TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

6.1. A convocacao da 12 Chamada para a Terceira Etapa sera realizada através de divulgagéo na Unidade
de Saude e no site www.spdmpais.org.br;

6.1.1. A partir da 22 Chamada para a terceira etapa a convocacao sera realizada quando houver vaga
disponivel na area de abrangéncia (dispostas no Anexo |) para a qual esta inscrito, ou para formacao de
cadastro reserva durante o prazo de vigéncia do Edital conforme a necessidade e conveniéncia da
SPDM/PAIS, através de divulgacdo na Unidade de Saude, site www.spdmpais.org.br e por meio de
Telegrama encaminhado para o endereco informado no ato da inscri¢éo.

6.2. As informacdes sobre local, relagdo de candidatos convocados para a Terceira Etapa e resultado,
estardo disponiveis, na Unidade de Saude e no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, clicando nos
seguintes links sequencialmente:

Municipio de Sdo Paulo > Processo Seletivo — Agente Comunitario de Saude 2021 > "Edital N°14/2021” —
Agente Comunitério de Saude.

6.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data e local da etapa, como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminac&o do Processo Seletivo.

6.4. O candidato devera apresentar no dia da Avaliacdo de Competéncias e Habilidades Comportamentais
um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo
(CNH com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte;

6.5. Para Avaliacdo de Competéncias e Habilidades Comportamentais, serdo convocados os candidatos
classificados na Etapa de Prova Objetiva, de acordo com a abertura de vagas na area de abrangéncia para
qual se inscreveu, ou para formacdo de cadastro reserva na propor¢do minima de 03 candidatos por vaga
de acordo com a ordem classificatdria da Prova Obijetiva.
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6.6. Esta etapa tem caréater classificatério e eliminatorio e tera por objetivo avaliar habilidades, bem como
competéncias comportamentais necessarias para a atuacao do Agente Comunitario de Saude.

6.7. A Avaliacao é realizada por Psicologos devidamente qualificados, com a participacdo do representante
da respectiva Unidade de Saude contemplada no presente Edital. Esta etapa pode ser conduzida de
maneira individual ou em grupo, sendo considerados desclassificados os candidatos que ndo possuirem
no momento, o perfil adequado para exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

6.8. A nota da Prova objetiva serd considerada para ordenacdo dos candidatos classificados que serédo
convocados para realizagdo da terceira etapa.

6.9. Em caso de empate na terceira etapa, sera aprovado para a vaga em aberto aquele que tiver o melhor
desempenho durante avaliacdo de competéncias e habilidades comportamentais. Os demais classificados
serao mantidos em Cadastro Reserva para o qual serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);
b) Obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva.

7. QUARTA ETAPA — CONFIRMACAO DE ENDERECO

7.1. A Unidade de Saude sera responsavel por confirmar através de visita domiciliar o endereco dos
candidatos aprovados na terceira etapa do processo seletivo;

7.2. A ndo comprovagéao/confirmacéo de endereco do candidato classificado implicara diretamente em sua
desclassificacéo, seja qual for o motivo;

7.3. Caso o candidato aprovado na terceira etapa mude de endereco, 0 mesmo devera dirigir-se a Geréncia
da Unidade para solicitar sua exclusao do processo seletivo, visto que é um pré-requisito residir na area
de abrangéncia da Unidade no momento de admisséo para vaga;

7.4. Aos classificados da terceira etapa que ficarem em CADASTRO RESERVA, a visita domiciliar ocorrera
apenas quando houver vaga aberta para contratacdo de acordo com a ordem classificatoria e critérios de
desempate.

7.5 Em caso de alteragdo na area de abrangéncia da Unidade, ser@o considerados os candidatos que nela
residirem apdés sua atualizacdo. Dessa forma, caso o candidato resida em um dos enderecos informados
no Anexo | e durante a validade do Edital, este deixar de fazer parte da area de abrangéncia da Unidade,
o candidato estard automaticamente desclassificado, mesmo durante a vigéncia deste Edital.

8. QUINTA ETAPA — PROCESSO ADMISSIONAL

8.1. Apés a aprovacdo em todas as etapas, o candidato classificado ser4 convocado para realizar o
processo admissional, composto por:

a) Apresentacdo de Documentacao:

i) O candidato no ato da contratacdo devera apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS para
contratacao:
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o 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

e Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais (Forum), enquanto ndo sair a Certiddo original
apresentar o protocolo.

ii) O candidato no ato da contratacdo devera apresentar ORIGINAIS e COPIAS simples dos seguintes
documentos para contratacao (com frente e verso legiveis):

e Carteira de Trabalho (ORIGINAL) e 2 cépias das paginas da foto e verso, contratos de trabalho e
contribuicdo sindical;

o Se Carteira estiver sem baixa, apresentar uma cépia da rescisdo, necessariamente.
e 2 cOpias do RG ou RNE (para estrangeiros);
e 2 copias do CPF;

e 2 cOpias do Comprovante de Residéncia com CEP nominal ou em nome dos pais ou cénjuge, se
casado no civil juntamente com certiddo de casamento ou certiddo de unido estavel
(obrigatoriamente conta de telefone fixo, agua, luz ou gas - Més atual ou anterior).

o OBS: Para imoveis alugados, pode ser apresentado também um contrato de locacdo desde
gue esteja reconhecido em firma. O comprovante estando em nome de um terceiro pedir
gue este escreva uma carta declarando que a pessoa reside no enderego com assinatura
reconhecida em cartério. Trazer esta declaracdo original, juntamente com a conta de
consumo.

¢ Diploma/Certificado/Declaragdo Escolar de concluséo do Ensino Médio;
o Comprovante de Situacao Cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal do Brasil:
o www.receita.fazenda.gov.br
e TITULO DE ELEITOR e comprovante de ultima votag&o (colocar essas copias na mesma folha);
e CARTAO SUS
e PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo, retirar o extrato de FGTS na Caixa Econémica Federal);

e Consulta de Habilitacao do Seguro-Desemprego emitida através do site do Ministério do Trabalho
e Emprego:

o http://granulito.mte.gov.br/sdweb/consulta.js

e Certiddao de Nascimento/Casamento/Divorcio;
e Certificado de Reservista;
e Endereco eletrénico (Email) impresso;

e 2 coOpias da Carteira de Vacinacao Pessoal (REGULARIZADA);
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e CNIS — Cadastro Nacional de Informacdes Sociais, para obter o documento necessario seguir os
seguintes passos:

o http://meu.inss.gov.br e escolher a opgdo EXTRATO PREVIDENCIARIO (CNIS).
¢ Documentos dos Dependentes:

o Filho menor e maior de 21 anos - Certiddo de Nascimento e CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica emitido pelo site da Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br

o Carteira de Vacinacao filhos até 5 anos;
o Comprovante de matricula Escolar filhos até 14 anos;
b) Exame Médico Admissional
e Pararealizacdo do exame médico admissional ndo é necessario estar em jejum;

e Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcéo, ndo podera
ser admitido.

8.2. A convocacao para a Etapa de Processo Admissional dos classificados seré realizada através de
divulgacdo na Unidade de Saude e no site www.spdmpais.org.br.

8.2.1. O candidato que ficar em cadastro reserva na Etapa de Avaliacdo de Competéncias e Habilidades
Comportamentais, sera convocado para a Quinta Etapa por meio de Telegrama encaminhado para o
endereco informado no ato da inscrigdo, quando houver vaga disponivel na area de abrangéncia (dispostas
no Anexo |) para a qual esté inscrito durante o prazo de vigéncia do Edital.

8.3. As informacdes sobre local, relacdo de candidatos convocados para etapa e resultado, estardo
disponiveis, na Unidade de Saude e no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, acessando os links:

Municipio de S&o Paulo > Processo Seletivo — Agente Comunitario de Saude 2021 > “Edital N°14/2021” —
Agente Comunitario de Saude

8.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data e local da etapa, como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao do Processo Seletivo

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Unidade de Saude.

9.2. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagéo final.

9.3. Os candidatos deverdo atender aos requisitos citados no item 3.4 no ato da contratacao.

9.4. Os candidatos deverdo apresentar no ato da contratagdo os documentos conforme descritos no item
8.1.
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9.5. Somente apods a conferéncia de toda a documentacéo o candidato sera submetido ao exame médico.
As decisdes do SESMT da SPDM/PAIS de caréater eliminatério para efeito de contratacdo sdo soberanas
e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.6. Em caso de vinculo ativo com outro Empregador, a SPDM/PAIS, orienta que esta condi¢cdo seja
informada na Terceira Etapa e que nao seja solicitado o desligamento sem a orientacdo do responsavel
pelo Processo Seletivo. O candidato ser4 encaminhado para conferéncia da documentacdo exposta no
item 8.1 junto & Administracdo de Pessoal da SPDM/PAIS e exame médico antes do pedido de demissao
junto ao empregador atual, para que seja confirmado que estd apto para admissdo como Agente
Comunitario de Saude.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS PARA COBERTURA DE LICENCA OU AFASTAMENTO
DOENCA

10.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas para cobertura de Licenca ou
Afastamento Doenca. Quando ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia
especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacéo do respectivo Processo Seletivo.

10.2. Durante o periodo de cobertura da vaga, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga efetiva
deixard a vaga de cobertura de Licenca ou Afastamento Doenca, respeitando a ordem de classificacéo
geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.

10.3 O candidato que aceitar o preenchimento da vaga de cobertura de Licenga ou Afastamento Doenca,
ao término do periodo, retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de
classificagéo.

11. DAS CONSIDERACOES GERAIS

11.1. A convocacéo e resultado das etapas do processo seletivo seréo divulgadas em ordem classificatoria
aos candidatos CLASSIFICADOS e CADASTRO RESERVA e ordem alfabética aos candidatos
DESCLASSIFICADOS E AUSENTES. As divulgacbes estardo disponiveis no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br, acessando o link:

Municipio de Sdo Paulo > Processo Seletivo — Agente Comunitario de Saude 2021 > "Edital N°14/2021” —
Agente Comunitério de Saude

11.2. O presente Edital sera disponibilizado na integra através do site www.spdmpais.org.br.

11.3. A confirmagéo da data, local e informagcdes sobre as etapas do processo seletivo, bem como os
resultados deverdo ser acompanhados pelo candidato através do site da SPDM/PAIS
www.spdmpais.org.br e nas Unidades de Saude.

11.4. S30 de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das divulgacées e a
identificacdo correta da data e local de realizacdo das etapas do processo seletivo e 0 seu comparecimento
nos horarios determinados;

11.5. A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara diretamente em
sua desclassificacao;
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11.6. As irregularidades de documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial ha ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato.

11.7. ASPDM/PAIS se reserva o direito de promover as correcoes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos néo previstos,
respeitando os principios legais.

11.8. A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

11.9. A alteracdo na area de abrangéncia da Unidade implicara na desclassificacdo do candidato que nao
residir nesta apds sua alteracdo mesmo durante periodo de vigéncia do Edital
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ANEXO |
UBS Vagas Area: 4604
VILA EMA Relagao de Ruas:

RUA PINTO DA LUZ, 1258 ATE 1360
RUA PINTO DA LUZ, 1285 ATE 1379
RUA ANGELO AGOSTINI, 20 ATE 192
RUA CAPITAO VENCESLAU JAPIASSU ARAGAO
RUA GOMES PINTO (LADO IMPAR)
RUA TOMAS BEZZI
RUA SOLIDONIO LEITE, 1465 ATE 1689
RUA SOLIDONIO LEITE, 1496 ATE 1638
RUA ARTHUR TIMOTEO DA COSTA (LADO PAR)
AV. VILA EMA, 3342 ATE 3503
RUA JAMES STOLZ
TRAVESSA MARIA DE LORENA
TRAVESSA SEM NOME
TRAVESSA LUCIO ALVES
TRAVESSA PACHECO LIMA
RUA AUGUSTO FETZER, 30 ATE 275
RUA HENRIQUE SUSO
RUA GUSTAVO 1 RUA VICENTE GUERREIRO
STACH, 140 RUA LUIS PUCCI
RUA ANDRE FRANCISCO XAVIER
RUA BUCUIUTUBA, 910 A 1498 (LADO PAR)
RUA BUCUIUTUBA, 911 A 1521 (LADO {MPAR)
RUA BUCUIUTUBA, 1660 (VILINHA)
RUA ATILIO PERERELA
RUA AQUILES STENGEL
AV.SAPOPEMBA, 4982 ATE 5218
RUA BENEDITO BERNARDES
RUA BENEDITO PANTALEAO
RUA MILANO
RUA IAGUARACA
RUA JOSE DE CASTRO LIMA FILHO
VIELA SAO PAULO
VIELA LIBERTACAO
VIELA VIOSTA ALEGRE
VIELA FRATERNIDADE
RUA DANIEL MIRABELO
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TRAVESSA ROBERTO DIAS BRANCO
TRAVESSA RAUL DONAZAR CALVET
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ANEXO Il

CRONOGRAMA - RESUMO PARA ACOMPANHAMENTO DO CANDIDATO

DATA EVENTO
28/07/2021 a . . ~ .
02/08/2021 Periodo de divulgacédo do Edital.
Periodo de Inscri¢cdes (12. Etapa) — das 09h as 16h. Na
03/08/2021 Unidade Basica de Saude e no endereco indicado conforme
anexo |.
A definir 22, Etapa (Prova)

(Sera informado aos
candidatos no dia da
22, Etapa)

32, Etapa (Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e
Competéncias)

A definir

Realizacdo da 42 etapa

(Sera informado aos
candidatos no dia da
32, Etapa)

Publicacéo do Edital de Convocacéo para 52 Etapa
Realizagédo de Exame Médico.

*Verificar no Edital o item correspondente para obter informag¢des mais completas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sindnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuacéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicbes e conjuncoes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

2. Matematica: Numeros interiores, operacfes e propriedades. NUumeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,

comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas, tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolucéo de situacdes problema.

3. Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Disponibilizado no Site em 28/07/2021

Setor de Gestdo de Pessoas
Area de Recrutamento e Selec&o
SPDM/ PAIS
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