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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

Plano Orgamentdnio de Custeio e Cronograma de Desemboiso Mensal - Para Periodo de 04 Meses (Setembro/17 & Dezembro/17)
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAD N° 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAD LUCAS DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPOM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
ESCRICRD MEs 25 MEs 26 MEs 27 MEs 28 TOTAL
set/17 out/17 nov/17 dex/17
01. Pessocal e Reflexo 4.658.469,61 4.658.469,61 4.658.469,61 4.658.469,61 18.633.878,44
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 1,660.535,36 3.660.535,36 1.660.535,36 1.660.515,16 14.647.141 44
01.02 - Beneficos 364.259,53 384.259,53 384.259,53 184,259,53 1.537.038,12
01.03 - Encargos e Contribuigdes 610.604,89 610.604,89 610.604,85 610.504,89 2.442. 419,56
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.069,83 3.069,8 3.069,83 3.069,683 12.279,32
02. Materials da Consumo 68.635,45 68.635,45 68.635,45 68.635,45 274.541,80
02.01 - Matenal Odontoldgico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Ortoses e Proteses & . s "
02.04 - Suprimento de Informdtica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
02.05 - Material de Escritério 1.465,94 1.465,%4 1.465,94 1.465,94 5.861,76
02.06 - Combustiveis 267,05 267,05 267,05 267,05 1.068,20
02.07 - Material de Umpeza 902,77 902,77 902,77 902,77 1611,08
02.08 - Unformes e Roupana Hospitalar ¢ E.P.1 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 21.000,00
02.09 - Alimenticos 7.076,35 7.076,35 7.076,35 7.076,35 28.305,40
02.10 - Despesas de Transporte . - - - .
02.11 - Insumos em Geral 51.673,34 51.673,34 51.673,34 51.673,34 2056.693,36
03. Materials de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtes Médicos & Enfermagem Diversos = - -
04. Servicos Terceirizados 903.723,42 903.723,42 $03.723,42 903.723,42 3,614,893,68
04.01 - Assessona Contdbid 2.318,85 2.318,85 2.118,85 2.118,85 9.275,40
04,02 - Assessona ¢ Consultona 63.617,%8 63.617,98 63.617,98 61.617,98 254.471,92
04,03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informitica 18.779,27 18.779,27 18.779,27 18.779,27 75.117,08
04.04 - vigillncia / Portania / Sequranga 82.480,44 B2.480,44 B2.480,44 B2.480,44 329.521,76
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 99.408,71 99.408,71 59.408,71 99.408,71 397.634,84
04.06 - Lavandena 8.000,00 8.000,00 8.000,00 6.000,00 32.000,00
04.07 - SND 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
04.08 - Servigo de Remoglo 61.500,00 61.500,00 &1.500,00 61.500,00 246,000,00
04.09 - Servigo de Transporte 25,308,00 25.308,00 25.308,00 25.108,00 101.232,00
04.10 - Servigos Grdficos 6.778,64 6.778,64 6.778,64 6.778,64 27.114,56
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagdo Continuada - - -
04,13 - Servigos Assistencial Médico 140,685,00 140.685,00 140,685,00 140.685,00 562.740,00
04,14 - Servigos de Outros Profissionais da Sauce 264.298,00 264.298,00 264.298,00 264,298,00 1.057.192,00
04.15 - Manutenglo Predial e Adequagdes 25.025,00 25.025,00 25.025,00 25.025,00 100.100,00
04.16 - Manutencio de Equipamentos 11.171,06 11.171,06 11.171,06 11.171,06 44 684,24
04.17 - Jo ge A 29.160,00 29.160,00 29.160,00 25.160,00 116.640,00
04.18 - Locaglo de Equipamentos Médicos 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 34.000,00
04.19 - Locaglo de Imdveis 19.268,04 19.288,04 19.288,04 19.288,0¢ 77.152,16
04.20 - Locaclo de Equipamentos Administrativos 19.923,21 19.923,11 19.923,31 19.923,31 79.691,24
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos - - - -
04,22 - Agua 2.798,36 2.798,36 2.798,36 2.798,36 11.193,44
04.23 - Energla 1.019,13 1.019,13 1.019,13 1.019,13 4.076,52
04.24 - Telefonia 6.163,63 6.161,63 6.163,63 6.163,61 24.654,52
04.25 - Gis - . - 5 =
TOTAL 5.630.828,48 5.630.828,48 5.630.828,48 5.630.828,48 22.523.313,92
13° Salino. - 1.956.458,63 1.956.458,63
TOTAL GERAL 5.630.828,48 5.630.828,48 5.630.828,48 7.587.287,11 24.479.772,55
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PROGRAMA DE

ATENCAO

INTEGRAL

A SAUDE

PAIS

SPOM

Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Para Periodo de 4 Meses (Setembro/17 & Dezembro/17)
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO N° 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

S30 Paulo, 28 de Aggkto'de 2017.
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| — R — MES 25 MES 26 MEs 27 MEs 28 —
set/17 out/17 nov/17 dez/17
1 AMA 12H AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM 353.572,51 353.572,51 353.572,51 353.572,51 1.414.290,04
2 AMA 12H AMA JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 340.862,91 340.862,91 340.862,91 340.862,91 1.363.451,64
3 AMA-E AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA 600.088,24 600.088,24 600.088,24 600.088,24 2.400.352,96
4 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 140.991,00 140.991,00 140.991,00 140.991,00 563.964,00
5 RHC RHC VILA PRUDENTE 784.284,22 784.284,22 784.284,22 784.284,22 3.137.136,88
6 SADT SADT RHC VILA PRUDENTE 182.909,00 182.909,00 182.909,00 182.909,00 731.636,00
7 EMAD EMAD REUNIDAS [ 86.727,36 86.727,36 86.727,36 86.727,36 346,909,44
8 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 464.163,72 464.163,72 464.163,72 464.163,72 1.856.654,88
9 ESF UBS REUNIDAS 1 596.692,94 596.692,94 596.692,94 596.692,94 2.386.771,76
10 ESF UBS VILA PRUDENTE 318.145,23 318.145,23 318.145,23 318.145,23 1.272.580,92
b ESF UBS PARQUE SAQ LUCAS 524.702,01 524.702,01 524.702,01 524.702,01 2.098.808,04
12 UBS TRAD UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN 169.741,57 169.741,57 169.741,57 169.741,57 678.966,28
13 UBS TRAD UBS 1D INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR 195.186,86 195.186,86 195.186,86 195.186,86 780.747,44
14 APD ADP - CER II VILA PRUDENTE 62.146,75 62.146,75 62.146,75 62.146,75 248.587,00
15 CS PARTO ASSIST. MATERNO INF REUNIDAS I - CASA DO PARTO SAPOPEMBA 203.984,56 203.984,56 203.984,56 203.984,56 B815.938,24
16 NASF NASF PARQUE SAO LUCAS 62.748,92 62.748,92 62.748,92 62.748,92 250.995,68
17 NASF NASF REUNIDAS I 52.275,61 52.275,61 52.275,61 52.275,61 209.102,44
18 NASF NASF JARDIM GUAIRACA 52.275,61 52.275,61 52.275,61 52.275,61 209.102,44
19 SRT SRT VILA PRUDENTE | 43.918,86 43.918,86 43.918,86 43.918,86 175.675,44
20 SRT SRT VILA PRUDENTE 11 44,218,86 44.218,86 44.218,86 44.218,86 176.875,44
21 PAL PAI VILA CALIFORNIA 87.691,73 87.691,73 87.691,73 87.691,73 350.766,92
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 263.500,01 263.500,01 263.500,01 263.500,01 1.054.000,04
TOTAL CUSTEIO 5.630.828,48 5.630.828,48 5.630.828,48 5.630.828,48 22.523.313,92
130 Saldrio * ~ - 1.956.458,63 1.956.458,63
TOTAL GERAL 5.630.828,48 5.630.828,48 5.630.828,48 7.587.287,11 24.479.772,55
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PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE -

SPDM

ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAG \ {w

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAD

TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

VIGENCIA: SET/T A DEZ/1T

Dimensionamento de Recursos Humanos

B A JA IND NDENCIA - L
SERVIGO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIAJ | NECESSARIOf ESTATUTARIO, A
CATEGINA RROROBIGNALHCARGE JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 2
Assistente Administralivo 40 2 2
Assistente Social 30 1 1
Auxillar Adminisirative 36 [] 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 10
Coordenador Servigos de Saude 40 1
Enfermeiro | 40 1
|Entermairo | 36 4 0 4
Farmacé 40 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 [:] 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 55 0 55
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVIGO: AMA
c.:gGA EXISTENTE
HORARIA! | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 3 a
Assistente Administrativo 4 [°]
Auxiliar Administralivo 36 0
Auxiliar Apoio A v 36 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 38 10 0 10
40 1 0 1
38 4 0 4
40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 [*] 12
Médico Pedialra 12 [ 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 52 0 52
0 S CA
SERVIGO: AMA-E
CARGA EXISTENTE
HORARIA! |NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A
CATEGONIAFROFIAAIONAL Y CARDO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 30 2 0 2
Assistenle Administrativo 40 1 0
Assistenle Social 3o 2 0 2
Auxillar Administrativo 40 3 [*] 3
Auxiliar Administrativo 36 10 1] 10
Auxillar Apoio Administrativo 36 0
Enfermeiro 36 0
Enfermeiro Diarista 40 0
Farmacéutico 40 0
Gerenlo Servigos de Saude 40 0 !
Médico A I Cirurgia Vascular 2 4 [+] 4
Médico Cardiologista 2 [ [1] 6
|Médico Endocrinologista / Melabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neuralogista Adulio 12 4 1] 4
Médico Neurologista Infantil [} 0 1
Médico Neurologista Infantil 12 1
Médico Oh. gl 12 [: ]
Médico Orlopedista 1 6 [
Médico Pneumologista 1 1
Médico Reumalclogista 1 4 4
Médico Umliiltn 1 3 a 3
Técnico de Enfermagem 36 12 ] 12
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmacia 35 2 0 2
TOTAL 5 B4 [ B4
|UNIDADE: REDE HORA CERTA VILA PRUDENTE
SERVIGO: HD - HORA CERTA
c::GA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO! ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL /| CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acupuniurista 12 3 0 3
Acupuniurista 20 1 1] 1
Almoxarife 40 1 1] 1
Aprendiz 30 1] 2
i A ativo 40 0 2
Assi Social 30 0 2
Auxiliar A alivo 40 0 8
Auxiliar A 36 14 0 14
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 L
Coordenador Médico 30 0
Enfermeiro 40 0
Enfermeiro 36 0 L:
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REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO

TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

VIGENCIA: SET/17 A DEZ/1T

anmcaullco 36 2 0 2
an i 40 1 1
Gerente Administrativo 40 1 1
Instrumentador 36 2
Instrumentador 40 1
Médico Alsrgologista 20 [
Médico Angiclogista 12 0 1
Mé 2 1 0
Médico Cardiologista 12 ] 3
Médico Cirurgido Geral 12 0 1
Médico Cirurgido Ortop 12 0 1
Medico Cirurgido Pediatrico 12 0
Médico Cirurgifio Proctologisia 12
Médico Cirurgido Urologista 12 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1
Médico Dermatologista 20 1 1
Médico Dermatologisia/t 12
Médico Endocrinologista 12
Médico Endoci log Infantil 24
Médico Gastroer ] 12 2
Médico Gastroenterologisia Infantil/ Endoscop Coll p 20 1
Médico Geriatra 20 1
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 1 0
Médico Infectologista 20 1 1
Médico Oftaimologista 12 0
Médico Oftalmologista 20 2
Médico Ortopedista 0 3
Médico Otorrinolaringologista 2 0
Médico Pneumologista ] 2
Médico P q 12 1 0 1
Médico Psiquiatra 12 1 1 0
Médico Urologista 15 1 1 0
Médico Urologista 20 1 1 0
| Supervisor Enfermagem 40 1 1] 1
Técnico de Enfermagem 6 23 0 23
| Técnico Farmacia 36 0 4
| Técnico Farmicia 40 0 1
| Técnico Supore 40 0 1
TOTAL - 123 14 109
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVIGO: ESF (6 ESF + 3ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A
CATEGORIN PROFIASIONAL JGARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogo Ambiental 40 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 8 1] 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal A 0 3
Dentista 4 Q ]
Enfermeiro ESF 4 0 ]
Gerente Servigos de Saude 40 0 1
Médico Generalisia 40 1 (Mais Mé ) 5
Técnico em Saude Bucal 40 0 3
Técnico Farmécia 40 0 2
TOTAL - 81 1 80
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVIGO: ESF (8 ESF+JESBII)
C,A‘iGA EXISTENTE
HORARIAJ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA FROFISSINALYTCARDO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunildrio de Sadde 40 48 0 48
Agente de Promoglo Ambiental 40 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 18
Auxiliar de Saude Bucal 40 E] 3
Dentista 40 3 ] ]
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 1 (Mals Médicos) 7
Técnico em Saude Bucal 40 3 0
Técnico Farmdcia 40 2 [1]
TOTAL - 105 1 104
g TE
SERVIGO: ESF (4 ESF+1ESB )
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL fCARGO JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdric de Saude 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 0
Auxiliar A isirativo 40 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 0 1
Coordenador Servigos de Saude 40 0 1
Dentisla 40 1 1 (20h) 1
|Enfermeiro ESF 40 4 0 a
Gestor Ambiental Il 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 ] 4
Técnico em Saude Bucal 40 1 0
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 57 1 57
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REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
VIGENCIA: SET/17 A DEZ/17

UNIDADE: UBS PARQUE SAO LUCAS
SERVIGO: ESF (7 ESF + 2ESB |}

CARGA i E!ISTEI:TE
HORARIAI | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A
CATEGORIA RRORISSIONAL Y CARAG JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente C io de Saude 40 42 Q 42
Agente de F ¢do A 40 1 1] 1
Auxiliar Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 [1] 14
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 1] 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
40 7 1] 7
40 1 1] 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 2 (Mais Médicos) 5
Supervisor Técnico | 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 2 [*] 2
Técnico Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - a7 3 94
[UNTDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVIGO: UBS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A
CATEGORIARROFISSIONAL{ CARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1
Auxiliar Administrativo 40 10 10
Auxillar de Enfermagem Il 30 1 6
Auxillar de Saude Bucal 30 (-] 5
|Cirurgidio Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro I 30 2 0 2
Enfai ire Il 40 1 ) 1
Gerente Services de Saude 40 1 3] 1
Médico Clinica Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 1 1 (Mais Médicos) 0
sta 20 2 1 1
20 2 2 0
TOTAL - 43 15 28
UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
SERVIGO: UBS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A
CATEGRRIARROFIBSIONAL I/GARGD. JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 11 1 10
Auxiliar de E I 0 12 7 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 2
Cirurgifio Dentista 20 5
30 2
40 0
0 40 1 1 0
Gerente Servigos de Saude 40 1 ] 1
Médico Clinica Geral 0 4 0 4
Médico Ginecologista 0 2 1 1
Médico Pedialra 0 F ] 1
40 1 0
Psicologo 40 0 1
TOTAL - 50 23 27
: NASF SAO LUCAS
SERVIGO: NASF
CARGA EXISTEI:TE
HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assislente Social 30 1 0 1
Auxillar Administrativo 40 1 ] 1
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 1
Nutricionista 40 0 1
Psicdlogo 40 0 1
TOTAL - 0 9
UNIDADE: NASF REUNIDAS |
SERVIGO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 1 1
Fisioterapeuta 20 2 2
Fonoauditlogo 40 1 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 L] 1
40 1 1] 1
TOTAL - 8 0 8
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PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

VIGENCIA: SET/17 A DEZ/17
NIDADE: NA UAIRACA
SERVICO: NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO A
CATEGH i
TEAORIARRCRINSIONALACARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assisiente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 0
Fisioterapeuta 20 0
Fonoaudiélogo 40 1]
Médico Psiquiatra 20 1 0
Nutricionista 40 1 1
Psicélogo 40 1 1
TOTAL . [] []
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
SERVIGO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A
CATEGORMAROFIBSIONAL(CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servigos de Saude 20 1 [] 1
Cuidador 36D 4 Q 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE 1l
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CATEGORIA RROFISBI0NAL fEARGD JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenadar Servicos de Sadde 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
NIDADE: AST
SERVIGO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ [NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A
CATEGORIAFROFISSIONAL / CARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistenie Social 30 1 1
Auxlliar Administrativo 40 1 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0
Fisiolerapeuta 30 1 0
Médico Clinica Geral 40 1 1]
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - GER Il VILA PRUDENTE
SERVIGO: APD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIOI| ESTATUTARIO, A
CATEQORIA PROFISSIONAL/CARGD JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pesscas com Deficiéncla 40 6 1] 6
Auxiliar Administrativo 40 1 [[] 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 1] 3
Fonoaudi¢logo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 [1] 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 11 0 11

UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
SERVIGO: CASA DO PARTO

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ |NECESSARIOI| ESTATUTARIO,

A
CATEGORIA FROFISAIONALT EARGO JORNADA | COMPLETO | MUNIGIPALIZADO, | CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Auxillar Adminisirativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 360 4 0 4
Auxiliar de Er gem 6N 0 3
60D 0 3
36N 4 0 4
40 1 ] 1
TOTAL - 17 0 17
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVIGO: PAI
CARGA A E!ISTENATE
HORARIA/ | NECESSARIO! ESTATUTARIO, A
CATEAORIA BROFISIIONAL / CARID JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
[+] Servigos de Saude 40 ] 1
Cuidador de Idoso 40 10 1] 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 18




