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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE SPDM/PAIS

1. OBIJETIVO
A Politica de Sustentabilidade tem por objetivo estabelecer diretrizes para o pleno desenvolvimento das atividades da SPDM/PAIS
de forma sustentavel, considerando fatores de governanga, sociais e ambientais em todos os processos. Também visa reforgar o
comprometimento da Instituicdo com a geragdo de valor para a sociedade, atendimento as diretrizes regulatdrias nacionais e
internacionais, de adesdo compulséria ou voluntaria, e de incorporar a cultura de Sustentabilidade em todos os niveis e setores da

organizagao.

1. DOCUMENTOS NORTEADORES
Sdo documentos norteadores para esta politica de sustentabilidade:
a. Manual de Conformidade Administrativa, Politicas e Principios de Integridade SPDM;
b.  Principios do Pacto Global
c.  Norma Global Reporting Initiative (GRI)
d. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

e. 1SO 14001 - 2015

M. ABRANGENCIA
Esta Politica abrange todos os profissionais da SPDM/PAIS, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e quaisquer

terceiros ou partes relacionadas que atuem em seu nome.

IV. PRINCIPIOS DA POLITICA

v' Considerar a Sustentabilidade como tema transversal a todos os processos desenvolvidos na Institui¢do;

v' Considerar os aspectos Ambiental, Social e Governanca (Agenda ESG) no planejamento estratégico e nos processos
decisorios da Instituigdo;

v/ Agregar valor a Institui¢do, através do comprometimento com as diretrizes regulatérias em todos os dmbitos, de adesdo
compulsédria e voluntdria, bem como o desenvolvimento de boas praticas sustentaveis nos processos internos;

v/ Atuar com respeito a diversidade cultural e aos interesses de todos os publicos, direta ou indiretamente envolvidos com o
servigo prestado pela Instituicao;

v" Promover a salde e a qualidade de vida de forma preventiva, a todos os envolvidos nas atividades da Instituicdo, sejam
profissionais internos ou externos,

v" Consumir consciente e responsavelmente, com foco em reduzir e otimizar os recursos naturais consumidos em todos os
niveis organizacionais e Unidades de Negdcios, minimizando o impacto negativo gerado pela Instituigao;

v' Promover a saide ambiental e potencializar agdes socioambientais desenvolvidas nas comunidades onde a Instituicdo estd

inserida, gerando impacto positivo em prol da saude da populagao;
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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE SPDM/PAIS

V. DIRETRIZES
As Diretrizes da Politica de Sustentabilidade norteiam todos os processos e atividades desenvolvidas na Institui¢do, alinhada ao
Planejamento Estratégico Institucional, as demais Politicas Institucionais vigentes e a missdo, visdo e valores da SPDM/PAIS. Estas
Diretrizes sdo compromissos assumidos pela Instituicdo, aprovados pelo Comité de Sustentabilidade e pela Superintendéncia e

devem ser divulgadas a todos os stakeholders.

a) Integridade, ética e governanga 16 fRifish

Os principios de integridade, ética e governanga da SPDM/PAIS, s3o regidos através do Manual de Conformidade
Administrativa, Politicas e Principios de Integridade da SPDM, aprovado pelo Conselho de Administragdo (CA) DE
27/08/2018.

b) Gestaoambiental 12 e, 13%
CO | ©»

o Gerenciamento de Residuos
Compromete-se a implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude — PGRSS em todos
0s equipamentos assistenciais, por meio de agdes de controle, gestdo e monitoramento dos residuos,
visando reduzir a geragdo e prover um descarte final ambientalmente adequado e seguro, baseados nos
principios da sustentabilidade e da seguranc¢a ocupacional.

o Mudangas Climaticas
Compromete-se a monitorar e minimizar as emissoes de gases de efeito estufa - GEE na atmosfera relativas
as operacgdes da SPDM/PAIS.

o Uso racional de recursos naturais
Compromete-se a desenvolver agdes voltadas ao uso racional de recursos naturais visando reduzir e mitigar
os impactos ambientais causados pelas atividades e servigos prestados pela institui¢do.

o Vigilancia ambiental
Compromete-se a fomentar boas praticas ambientais na higienizagdo interna, no manejo arbéreo, no
controle de qualidade da agua potavel fornecida e no controle dos animais sinantrépicos nas unidades de

saude gerenciadas pela SPDM/PAIS.
c) Saude ambiental s | dases 14 rm
el o o

Compromete-se a fomentar a construgao de espagos locais sustentaveis, com preservagdo e prote¢do ambiental do
territério, como instrumento de promog¢do de saude, considerando a integracdo saude-meio ambiente e o

engajamento local como um processo permanente de construgdo de conhecimentos, valores, habilidades e
experiéncias, no qual individuos e comunidades passam a entender e apreciar as inter-relagGes entre os seres
humanos, suas culturas e seus meio fisicos, agindo de forma sustentavel.
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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE SPDM/PAIS
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o Diversidade e Humanizagdo: compromete-se a incentivar praticas inclusivas cotidianas que favorecam a
interagdo entre todas as pessoas em um clima de respeito, didlogo e cooperagdo, com foco na qualidade das

d) Responsabilidade social

relagbes e que promovam o apreco pelas diferengas, a atuagdo de equipes caracterizadas pela diversidade,
a criagdo de ambientes inclusivos, respeitosos e acessiveis, a sensibilizagdo e capacitagdo continuadas sobre
o tema e o compromisso dos lideres e equipes para com a valorizagdo da diversidade;

o Valorizagdo e atengdo ao profissional: compromete-se assegurar a saude, seguranga e o bem-estar dos
nossos colaboradores, pacientes, alunos, terceiros e publico em geral que possam ser potencialmente
impactados pelas nossas operagdes, atividades, instalagées, infraestrutura, produtos e servigos;

o Campanhas sociais e Voluntariado: compromete-se incentivar a cidadania corporativa, inspirando os
colaboradores a pensar de forma inovadora e comprometida com as questdes sociais da comunidade local
em que atuam na condigdo de lideres, voluntarios e apoiadores, incentivando-os a participarem do processo
de construgdo de solugdes que gerem beneficios a sociedade e a empresa.

VI. Agenda Sustentavel SPDM/PAIS

A Agenda Sustentavel apresenta as metas da SPDM/PAIS para e com todos os seus stakeholders, definindo os temas prioritérios a
serem tratados interna e externamente a Instituicdo anualmente, baseado nas diretrizes da Politica de Sustentabilidade.

VII. Responsabilidades

I Superintendéncia
a. Aprovacado final da Politica de Sustentabilidade e Agenda Sustentavel;

1. Diretorias e Geréncias Corporativas
a. Aprovacdo da Politica de Sustentabilidade e Agenda Sustentavel;

. Comité de Sustentabilidade
a. Propostas / Revisbes e Alinhamento da Politica de Sustentabilidade e Agenda Sustentével;
b. Consolidagdo da Politica de Sustentabilidade SPDM/PAIS na Administragdo do PAIS (Corporativo);
c. Monitoramento das a¢Ges da Agenda Sustentavel;

Iv. Grupos de Trabalho Integrado
a. Consolidagdo da Politica de Sustentabilidade SPDM/PAIS nas Unidades de Negdcio;
a. Implantagdo e monitoramento da Agenda Sustentavel nas Unidades de Negdcio;
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VIII. Periodo de atualizagdo

A Politica de Sustentabilidade sera atualizada a cada 02 anos, com aprovagdo da Superintendéncia, Diretorias e Geréncias
Corporativas e do Comité Estratégico de Sustentabilidade;

A Agenda Sustentavel sera atualizada anualmente, com aprovagdo da Superintendéncia, Diretorias e Geréncias Corporativas e do
Comité Estratégico de Sustentabilidade.

Elaboragao Coordenagdo de Sustentabilidade
Revisdo Geréncia de Sustentabilidade e Educagdo
Aprovagdo Diretoria / Geréncias Corporativas
Aprovagdo Final Superintendéncia PAIS
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