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(1)

Em complemento as demonstragdes contabeis consolidadas da SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais séo parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer da Assembleia dos
Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagdo as demonstragdes contabeis da unidade:SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
PAIS - Rede de Urgéncia e Emergéncia Santo André que integra a S.P.D.M. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM

Senhores Membros do Conselho Fiscal, Administrativo e Assembleia Geral
dos Associados. Em cumprimento as disposigdes legais e estatutarias pre-
vistas no artigo 26 inciso VIII, submetemos a apreciagédo de V. S.as o Ba-
lango Patrimonial encerrado em 31/12/2023 e as respectivas Demonstra-
coes Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislacdo vigente.
Conforme artigo 1° do Estatuto Social, a SPDM, proprietaria do Hospital
S&o Paulo, originalmente denominada Escola Paulista de Medicina, consti-
tuida por escritura publica de 26/06/1933, € uma associacéo de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade
publica Estadual e Municipal, regida por seu estatuto e legislagao aplicavel.
A SPDM tem como objetivos manter e gerenciar o Hospital Sdo Paulo, hos-
pital universitario da Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP) e de-
mais instalacdes, bem como gerenciar ou assessorar outros hospitais, cen-
tros de promocao, prevencéo e assisténcia a sadde e unidades afins. A
diretriz primordial da Instituicdo € sua insergdo no sistema de saude, dire-
cionada ao tratamento e a prevencao de doengas e a promogao da saude
primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a comunidade local
e reafirmando seu compromisso social de atender a todos, sem discrimina-
cdo. Ainda faz parte das diretrizes, promover e manter o ensino e a pesqui-
COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
Exercicio encerrado em 31 de Dezembro - Valores em Reais

2023 2022

Ativo
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
(Nota 3.1) (Nota 3.2)
Clientes e Outros Recebiveis (nota 3.3)

187.171.210,24 85.180.135,51

3.982.439,85
179.814.881,93

23.447.591,35
56.071.932,91

Créditos e Contas a Receber (nota 3.5) 15.233,80 9.895,09
Estoque (nota 3.6) 3.267.307,04 5.563.809,26
Despesas Antecipadas (nota 8) 91.347,62 86.906,90

Ativo nao Circulante
Realizavel a Longo Prazo
Total do Ativo

PASSIVO

Passivo Circulante

14.617.138,76
14.617.138,76
201.788.349,00

14.617.138,76
14.617.138,76
99.797.274,27

190.683.537,12 90.230.474,19

Obrigagdes Trabalhistas 9.409.125,91 9.413.708,97
Obrigagdes Tributarias e Previdenciarias 2.676.817,53 2.700.060,15
Fornecedores e Prestadores de Servigos  3.470.749,25  9.279.180,79
Subvencdes e Parc a Realizar (nota 4.2) 174.870.484,21 68.755.601,10
Contas a Pagar 256.360,22 81.923,18
Passivo ndo Circulante 11.104.811,88 9.566.800,08
Contas a Pagar 11.104.811,88 9.566.800,08
Total do Passivo 201.788.349,00 99.797.274,27
Patriménio Liquido 0,00 0,00
Patriménio (nota 5) 0,00 0,00
Superavit (Déficit) do Periodo (Nota 3.14) 0,00 0,00
Total do Passivo e do Patriménio

Liquido 201.788.349,00 99.797.274,27
Contas Transitorias e de Compensacao
Compensacao Ativo 477.945,22 0,00
Compensagdes (nota 3.15) 477.945,22 0,00
Compensacao Passivo 477.945,22 0,00
Compensagdes (nota 3.15) 477.945,22 0,00

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Contexto Operacional, Normas e Conceitos Gerais aplicados nas De-
monstragées Financeiras. A Entidade, SPDM - Associacao Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina — PAIS - Rede de Urgéncia e
Emergéncia Santo André é uma Associagéo civil sem fins lucrativos, de
natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e
municipal, respectivamente pelos decretos n°s 40.103 de 17/05/1962 e
8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa Instituicéo é sua inser-
cao no sistema de saude direcionada ao tratamento e a prevengao de do-
encas e a promogdo da salde primaria, secundaria e terciaria, estreitando
lagos com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de
atender a todos, sem discriminagdo. Desde o inicio das atividades, a SPDM
/ Programa de Atengado Integral & Saude busca o crescimento e a consoli-
dacéo dos servicos de saude, a fim de garantir mudancas nos indicadores
e na qualidade de vida da populagao, pautado entre outros, pelos principios
da integralidade e da equidade, com uma visdo estratégica da gestdo dos
servigos de saude, definida em um processo de aprimoramento continuo.

Em 29/04/2022 a SPDM — Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina e o Municipio de Santo André, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal da Saude, firmam o Contrato de Gestao n° 201/2022 que se destina a
execugdo de atividades de prestagdo do servigo no ambito da Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Sistema Unico de Saude. 1 - Imunidade Tribu-
taria: A SPDM enquadram-se no conceito de imunidade tributaria disposta
no art. 150, Inciso VI alinea “C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo
7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. 1.1 — Requisitos
para imunidade tributaria: Conforme determinagéo constitucional devera
a lei complementar, pois somente ela tem o cond&o de regulamentar maté-
ria relativa a imunidade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao
gozo da referida benesse, os quais se encontram devidamente dispostos
no artigo 14 do Cadigo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimen-
to de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da Entidade e pode ser
comprovado pela sua escrituragéo contabil (Demonstragcdes Contabeis,
Diario e Raz&o), no qual transcrevemos: a) Nao distribuem qualquer parce-
la de seu patrimoénio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art. 39° do Esta-
tuto Social); b) Aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manu-
tengdo dos seus objetivos institucionais (art. 39° do Estatuto Social);
c) Mantém a escrituracéo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao os quais elaborados
pelo Conselho Administrativo (art. 23, XXV do Estatuto Social), sdo subme-
tidos a analise de resultados e aprovagao pelo Conselho Fiscal (art. 32, | do
Estatuto Social) e Assembleia Geral dos Associados (art. 16 V do Estatuto
Social). 1.2 — Imunidade Tributaria e caracteristica da Imunidade: A
SPDM também se enquadra no conceito de imunidade das Contribuicdes
Sociais, nos termos da lei, por tratar-se de instituicao privada, sem fins lu-
crativos e econdmicos, com atuagéo preponderante na area da saude, con-
forme previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com a
Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, reconhecida como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social. 1.3 — Requisitos para manu-
tengdo da Imunidade Tributaria: A Lei complementar 187/2021, regula-
mentada pelo Decreto n® 11.791, de 21 de novembro de 2023, em seus
arts. 3° e 4° estabelece que fardo jus a imunidade de que trata o § 7° do art.
195 da Constituicdo Federal as entidades beneficentes que atuam nas are-
as da saude, da educacéo e da assisténcia social, certificadas nos termos
desta lei complementar, e que, atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: | - ndo percebam seus dirigentes estatutarios, conselheiros, as-
sociados, instituidores ou benfeitores remuneracéo, vantagens ou benefi-
cios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, das fungdes ou das atividades que |lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos; Il - apliquem suas rendas, seus recur-
sos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na manuten-
Gao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Ill - apresentem
certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, bem
como comprovacéo de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS); IV - mantenham escrituragdo contabil regular que registre
as receitas e as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma
segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de Con-
tabilidade e com a legislagéo fiscal em vigor; V - nédo distribuam a seus
conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus resultados, divi-
dendos, bonificagcdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob
qualquer forma ou pretexto, e, na hipotese de prestagao de servicos a ter-
ceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao de obra, ndo
transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no
§ 7° do art. 195 da Constituigdo Federal; VI - conservem, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado da data de emiss&o, os documentos que comprovem a
origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operacdes
realizadas que impliquem modificacdo da situagdo patrimonial; VII - apre-

o» Prodesp

Relatério da Administragcao
sa, basica ou aplicada, de carater cientifico ou tecnoldgico. Através de cur-
sos, palestras, congressos, seminarios, simposios e conferéncias, produzir,
comercializar e disponibilizar material didatico e cientifico nas areas de
atuacdo. A gestdo da Entidade é baseada no sistema de governanga corpo-
rativa e na condigéo de entidade filantrépica, apesar das demandas cres-
centes por atendimentos e da escassez de recursos, busca a sustentabili-
dade econdmica, social e ambiental.Orgdo deliberativo da SPDM, o
Conselho Administrativo, além de outras atribuiges, apresenta ao Conse-
lho Fiscal, andlise de resultados que inclua prestagdo de contas, Balango
Patrimonial da SPDM e quadros comparativos com exercicio anterior. Ob-
jetivando fiscalizar e acompanhar as atividades da Associagéo, o Conselho
Fiscal é responsavel pela aprovagdo do balanco apresentado pelo Conse-
Iho Administrativo. Para comprovar a legitimidade dos atos praticados, con-
ta também com a avaliacdo permanente de uma empresa de auditoria inde-
pendente contratada nos termos exigidos pela legislagdo. Assim, a
Instituicdo contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos servigos
prestados pelo Sistema Unico de Salde do Brasil. Para tanto, associa o
melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade, respalda-
da por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisioterapeu-
Comparativo das Demonstragées dos Resultados dos Periodos
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

2023 2022
199.651.097,18 129.643.415,59
169.144.703,88 112.281.183,90
6.132.348,62 3.575.397,70

(=) Receita Bruta de Servigos

Subvengdes (nota 4.2)

Estrutura SPDM

Receitas da Imunidade e do Trabalho
Voluntario (nota 6)

Receitas Financeiras

Receitas Gerais

Receita Liquida

Custos

Custos com Pessoal

22.397.159,34 13.697.427,10
3.311,70 0,14
1.973.573,64 89.406,75
199.651.097,18 129.643.415,59
193.444.895,29 125.751.600,03
76.333.142,67 58.771.831,45

Custos Administrativos 72.824.667,00 43.900.764,76
Custos com Mercadorias e Materiais 21.882.552,40 9.223.149,51
Imunidade e Trabalho Voluntario (nota 6) 22.392.862,59 13.671.917,16
Custos Financeiros e Tributarios 11.670,63 183.937,15
Despesas 6.206.201,89  3.891.815,56
Despesas Administrativas 6.132.348,62 3.575.397,70
Imunidade e Trabalho Voluntario (nota 6) 4.296,75 25.509,94
Despesas Financeiras e Tributarias 69.556,52 290.907,92
(=) Superavit/Déficit do Periodo (nota 3.14) 0,00 0,00

sentem as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais
de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limi-
te fixado pelo inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006; e VIII - prevejam, em seus atos constitutivos, em
caso de dissolugéo ou extingado, a destinagdo do eventual patriménio rema-
nescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.
§ 1° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput deste artigo ndo impede:
| - a remuneragao aos dirigentes ndo estatutarios; e Il - a remuneragéo aos
dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneracao inferior, em seu
valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remu-
neragdo de servidores do Poder Executivo federal, obedecidas as seguin-
tes condig¢des: a) nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou
parente até o terceiro grau, inclusive afim, de instituidores, de associados,
de dirigentes, de conselheiros, de benfeitores ou equivalentes da entidade
de que trata o caput deste artigo; e b) o total pago a titulo de remuneracéo
para dirigentes pelo exercicio das atribuicdes estatutarias devera ser infe-
rior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabeleci-
do para a remuneracao dos servidores do Poder Executivo federal. § 2° O
valor das remuneragfes de que trata o § 1° deste artigo devera respeitar
como limite maximo os valores praticados pelo mercado na regido corres-
pondente a sua area de atuagao deverao ser fixados pelo 6rgéo de delibe-
ragao superior da Entidade, registrado em ata, com comunicagao ao Minis-
tério Publico, no caso das fundagdes. § 3° Os dirigentes, estatutarios ou
ndo, nao respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigacdes fiscais
da Entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simula-
¢ao. Art. 4° A imunidade de que trata esta Lei Complementar abrange as
contribuigbes sociais previstas nos incisos |, Ill e IV do caput do art. 195 e
no art. 239 da Constituigdo Federal, relativas a entidade beneficente, a to-
das as suas atividades e aos empregados e demais segurados da previ-
déncia social, mas ndo se estende a outra pessoa juridica, ainda que cons-
tituida e mantida pela entidade a qual a certificacdo foi concedida.
2 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis: Na elaboragcdo das
demonstracdes financeiras de 2023, a Entidade observou as principais al-
teragdes trazidas pela Lei n° 11.638/2007, Medida Proviséria n° 449/2008 e
Lei n° 11.941/09 que promoveram modificagdes quanto a elaboragdo e di-
vulgagéo das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais, antes
previstas na Lei n° 6.404/76, que agora passam a ser observadas néo ape-
nas pelas sociedades por agdes, mas também as empresas de grande por-
te. A SPDM elaborou suas demonstracdes financeiras em observancia as
melhores praticas contabeis adotadas no Brasil, levando em consideragao
a adogao de normas contabeis como o Pronunciamento Técnico CPC 00
(R2) — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, que tem por objetivo
fornecer informagdes financeiras sobre a entidade; NBC TG 07 (R2) — Sub-
vencgdo e Assisténcia Governamentais, que trata da contabilizagao e divul-
gacgao de subvencgao governamental; e ITG 2002 (R1) - Entidades sem Fi-
nalidade de Lucros a qual estabelece critérios e procedimentos especificos
de avaliagdo, de reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais,
de estruturagéo das demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a
serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem finalidade de lu-
cros. Em 01/01/2023 houve a reestruturagdo do Plano de Contas Contabil
na busca de classificar de forma clara e objetiva, a segregacao das nossas
atividades nas areas da Saude, Educagao, Assisténcia e Sustentavel, com
o objetivo de aperfeigoar a divulgagédo, mensuragao e evidenciacédo de suas
operagdes, para melhor concordancia as normativas e legislagdes conta-
beis e atendimento aos usuarios das demonstragdes contabeis e seus
stakeholders (bancos, governos, 6rgaos de fiscalizagao e controle, audito-
res externos e colaboradores). 2.1 — Razao Social - SPDM - Associagado
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM - PAIS - Rede de
Urgéncia e Emergéncia Santo André - PC Quarto Centenario, 8 - Centro
— Santo André - SP CEP 09.015-080 - CNPJ n° 61.699.567/0130-90. 2.2 —
Formalidade da Escrituragao Contabil — Resolugao 1.330/11 (NBC ITG
2000): A Entidade mantém um sistema de escrituragéo uniforme dos seus
atos e fatos administrativos, por meio de processo eletrdnico. Os registros
contabeis contém o nimero de identificagcdo dos langamentos relacionados
ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em
elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos admi-
nistrativos. As demonstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas,
elaboradas por disposicdes legais e estatutarias, sdo transcritas no livro
“Diario” da Entidade, sao transmitidas através do ECD(Escrituragcdo Conta-
bil Digital) e transmitidas a RFB(Receita Federal do Brasil) via digital e pos-
teriormente registradas no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas,
conforme determina a Instrugdo Normativa n° 1.510, de 5 de novembro de
2014, que altera a Instrugdo Normativa RF n° 1.420, de 19 de dezembro de
2013. Adocumentagao contabil da Entidade é composta por todos os docu-
mentos, livros, papéis, registros e outras pecas, que apoiam ou compdem
a escrituragao contabil. A documentagdo contabil é habil, revestida das ca-
racteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislagao,
na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A Entidade mantém
em boa ordem a documentagdo contabil. 3 - Principais Praticas Conta-
beis utilizadas na Elaboragdo das Demonstragdes: Face aos inimeros
conceitos aplicados quando da escrituragéo dos atos e fatos administrati-
vos que deram origem aos Livros Diarios, Razdes e outros, divulgamos
aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme estabelece a Resolu-
¢ao 1.409/12 (ITG 2002) e suas alteracdes. 3.1 — Caixa e Equivalentes de
Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a resolugéo do
CFC n® 1.296/10 (NBC —TG 03) — Demonstragao do Fluxo de Caixa e Re-
solucéo do CFC n°® 1.376/11 (NBC TG 26) — Apresentacdo Demonstracdes
Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda
em caixa e depdsitos a vista em conta bancaria, bem como recursos que
possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilida-
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tas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicélogos,
tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos seus
objetivos, por ser Entidade Filantrépica com atividade preponderante na
area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido na Lei Comple-
mentar 187 de 16 Dezembro de 2021, tem por obrigagéo ofertar a popula-
cao carente sem distingao de etnia, sexo, credo ou religido, a prestacéo de
todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual minimo de ses-
senta por cento, e comprovar, anualmente, a prestacdo dos servicos de que
trata o inciso Il, com base no somatodrio das internagdes realizadas e dos
atendimentos ambulatoriais prestados. Com sua insergao na area da Assis-
téncia Social e Educagdo, a SPDM ampliou sua prestacédo de servigos em
atividades de atendimento e promogé&o dos direitos das pessoas com defi-
ciéncia ou com necessidades especiais, oferecendo ainda na area Educa-
Gao, cursos de graduagdo, pos-graduacdo Latu Senso (MBA-Especializa-
¢a0), cursos de extensdo — cursos livres e também a gestdo de Centros de
Educagéo Infantil.
Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2024.
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-Presidente da SPDM
Comparativo das Demonstragées dos Fluxos de Caixa
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

2023 2022
Fluxos de caixa das atividades
Superavit / Déficit do Exercicio/Periodo 0,00 0,00
Ajustes p/ conciliar o resultado as disponi-
bilidades geradas atividades operacionais 0,00 0,00
Depreciacdo e Amortizacao 0,00 0,00
Resultado Venda/Baixa Ativos e Passivos 0,00 0,00
Ajuste Contas Patrimonio Liquido 0,00 0,00

Variagoes Ativos e Passivos
(+) Redugéo Contas a Receber
(+) Redugao Outros Créditos

(123.742.949,02) (56.071.932,91
(5.338,71) (14.627.033,85

(+) Redugao Despesas Antecipadas (4.440,72) (86.906,90
(+) Redugéo Estoques 2.296.502,22 (5.563.809,26
Aumento (-) Fornecedores (5.808.431,54) 9.279.180,79

Aumento (-) Doagdes e Subvencdes /

Contratos 107.652.894,91 78.322.401,18
Aumento (-) Contas a Pagar e Provisdes 146.611,36  12.195.692,30
Aumento (-) Bens de Terceiros 0,00 0,00
Aumento (-) Passivo Arrendamento 0,00 0,00

Caixa Liquido Consumido pelas

Atividades Operacionais (19.465.151,50)
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos
(+) Recebimento pela Venda de Ativo

23.447.591,35

Imobilizado 0,00 0,00
(-) Aquisicdes de Imobilizado 0,00 0,00
(-) Adicdo de Bens de Terceiros 0,00 0,00
(-) Adicdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00
(-) Direito de Uso 0,00 0,00
Caixa Liquido Consumido pelas
Atividades de Investimentos 0,00 0,00
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Captagao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
(-) Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Caixa Liquido Consumido pelas

Atividades de Financiamentos 0,00 0,00

Aumento (Redugdo) no Caixa e
Equivalente (19.465.151,50)
Saldo inicial de Caixa e Equivalente 23.447.591,35 0,00

Saldo final de Caixa e Equivalente 3.982.439,85 23.447.591,35

23.447.591,35

de imediata ou até 90 (noventa) dias e, que estdo sujeitos a insignificante
risco de mudanga de valor. 3.2 — Aplicac6es Financeiras: As aplicagdes
estdo demonstradas pelo valor da aplicacdo acrescido dos rendimentos
correspondentes, apropriados até a data do Balango, com base no regime
de competéncia. As aplicagbes encontram-se aplicadas por forga do Con-
trato de Gestao n° 201/2022 cujo rendimento é revertido integralmente ao
Contrato de Gestao.

Instituics Tio d Rentabilidade /

nstituicao Ipo de Més 31/12/2023

Financeira Aplicagao Taxa %
Banco do Brasil | RF CP Corporate Agil 0,86% 4.471,97
Banco do Brasil BB Rende Facil * 3.431.339,12
Banco do Brasil RF Ref DI Plus Agil 0,86% 546.535,07
Banco Santander |Conta Max Empresarial * 93,69
Total 3.982.439,85
* % do CDI

3.3 — Contas a Receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de com-
peténcia para registro das parcelas contempladas no Cronograma de De-
sembolso conforme estabelecido no Contrato. O Contrato é reconhecido
por seu valor integral e caso a vigéncia exceda mais de um exercicio, parte
do Contrato é registrado no grupo Nao Circulante. 3.4 — Valor Estimado —
Rescisdo de Contrato: Valor proveniente do passivo trabalhista assumido
pelo Contrato Gest&o. 3.5 - Outros Créditos e Adiantamentos: Represen-
tam valores a receber ou a descontar de pagamentos futuros, tais como
adiantamentos realizados a funcionarios (férias, salario, 13° e outros), for-
necedores, e créditos a receber do Contrato de Gestéo. 3.6 — Estoques:
Os estoques estao avaliados pelo custo médio de aquisigdo. Os valores de
estoques contabilizados ndo excedem os valores de mercado e referem-se
aos produtos e materiais médico-hospitalares, de conservagéo e consumo,
higiene, lavanderia, géneros alimenticios e equipamentos de protecdo até
a data do balango. A proviséo para desvalorizagao dos estoques é constitu-
ida, quando necessario, com base na analise dos estoques e seu tempo de
permanéncia. O montante de provisdo é considerado pela Administragédo
ser suficiente para eventuais perdas. (Resolugdo CFC n° 1.170/09 (NBC
TG 16)). 3.7 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o
encerramento do exercicio seguinte sdo classificados como circulantes.
3.8 — Provisao de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos
direitos adquiridos pelos empregados até a data do balanco. 3.9 — Provi-
sdo de 13° Salario e Encargos: Foram provisionadas com base nos direi-
tos adquiridos pelos empregados e baixados conforme o pagamento até a
data do balanco. 3.10 — Outras Provisdes: Foram provisionadas com base
nos direitos adquiridos pelos empregados e baixados conforme o paga-
mento até a data do balango. Baseado nas clausulas contratuais dos Con-
vénios e na IAS 37, a O.S. SPDM-PAIS tem como responsabilidade, os
pagamentos das verbas trabalhistas, bem como, ao final do Contrato quitar
todas as obrigagdes devidas aos colaboradores, inclusive as indenizagbes
contempladas na CLT e respectivas convengdes. Desta forma, calculamos
na conta “Valor Estimado — Rescis@o de Contrato”, as obrigagdes presen-
tes, resultante de eventos passados, baseados nos valores atuais contem-
plados na folha de pagamento até a data do Balanco. 3.11 — Estimativas
Contabeis: A elaboracdo das demonstragdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administracdo use de
julgamento na determinacé@o e no registro de determinados valores que
sejam registrados por estimativa, as quais sao estabelecidas com o uso de
premissas e pressupostos em relagdo a eventos futuros. Itens significativos
registrados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes para
ajuste dos ativos ao valor de realizagé&o ou recuperacéo, as provisdes para
indenizagdes, e provisdes para perdas em geral. No caso da Provisdo de
Férias e Encargos, inclusive “Outras Provisdes” citados no item 3.10, as
mesmas foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos em-
pregados até a data do balanco. A liquidagcao das transagdes registradas
com base em estimativas podera resultar em valores divergentes devido a
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Administragéo
da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. 3.12 — Con-
tingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de
Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos
processos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere
ao ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o estabe-
lecido na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e De-
liberagdo CVM n° 594, de 15 de setembro de 2009 que aprova

do Estado de S&o Paulo - Prodesp em 29/04/2024 09:35:49.



