¥4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
TERMO ADITIVO N2 099/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015-SVIS.G
PROCESSO: 2014-0.337.116-0
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA M UNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA [CE SAJDE
MOOCA/ARICANDUVA.
OBIJETO DO
ADITAMENTO: Adicdo de recurso de custeio nc valor de RS 1.337.102,69 (Um milhdo,

trezentos e trinta e sete mil, cento e dois reais e sessenta e nove centavos),
para manutenc¢do da contratacds ae RH pa-a os servigos de EMAD e EMAP
na AMA/UBS Integrada Oratorio, 7o periodo de Setembro a Dezembro de
2023,

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, represenzada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sece na Rua Pacre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado na excepcionalidade, conforme cortarias SMS.G 702/2013, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046,/2219, 1377/2019, 471/2020,
585/2021 e 732/2022, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N2 32.929.432-0
e inscrita no CPF/MF sob o N2 314.160.138-06, Coordenadora Ragional de Salde, doravante cenomirada
por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S3c Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), ccm TNPJ/MF 61.699.567/0001-92,
inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua NapoleZo de Barros. 715 — Vila Clementino — CEP:
04024-002 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2J14, neste ato representada por seu
Titular Representante RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileirc, portadcr da cédula de identidade RG re@
7791138 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 042.038.438-39, residente e domic'liado, nesta Cap ta, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Fedzral n? 8 080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regu amentagdo, bem como, o disposze no artigo
24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1593, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N2 R003/2015 — SMS.G, na cenformidade das seguintes claustlas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023 2 orcamento global de custeic no valar ce
RS 1.337.102,69 (Um milhdo, trezentos e trinta e sete mil, cento e dzis reais e sessenta e nove centavos), para
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manutencdo da contratagdo de RH para os servicos de EMAD e EMAP ne AMA/UBS Integrada Orataério,
conforme Plano de Trabalho anexo e Despacho publicado no DOC de 20 ce outubro de 2023, pagina 40.
O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
RS 334.275,67 RS 334.275,67 RS 334.275,67 RS 334.275,67 R$ 1.337.102,69

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria com transferéncia de  ne
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n? R003/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias ce igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assirado.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2023.

AN QMAW (PM’V&MW

ANDREAAPARECIDL\ YABIKU RONALDO RAMOS LARANJEI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAD FAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

G4
Nome: ‘ﬁ//’/‘ztg-&/u/? Nome: CeN'Ge d2 LORDE, WOV FG&r

RG: &d. RG: 15.¢B 9D T
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ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAC

EMAD/EMAP VILA ORATORIO até Dutubre

Carga Quantidade Profissionais
; e Horaria Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo jitads | Neenans| nmEEREe A Procedimento Mesals
: Contratar
Semanal Direta
EMAD
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar
Enfermeiro 36 3 0 3 Visita Domiciliar
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar
Médico Clinico Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar
Médico Clinico Geral 12 2 0 2 Visita Domiciliar Em
Técnico de Enfermagem 36 5 0 5 Visita Domiciliar trarsicgo
Numero de pacienzes em
acompanhamento
Nuamero de Paciences admitidos
desospitalizados
EMAP
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar
Fonoaudidlogo 30 1 0 1 Visita Domiciliar Em
Nutricionista 40 1 0 1 Visita Domiciliar trarsicgo
NUmero de pacienzes em
acompanhamento
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1,
Coordenador Servigos de
Saude 40 1 0 1
Motorista 40 4 0 4
TOTAL - 23 0 23
Obs: Inclusio de 03 Veiculos tipo passeio com condutor para EMAD e 1 veiculo tipo passeio com condutor para EMAP.
EMAD/EMAP VILA ORATORIO a partir de Novembro
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Forgre ; Ex_’#enteﬂ A Procedimento Meta'::
Jornada | Necessidade | Administracdo Menseis
_ Contratar
Semanal Direta
EMAD
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 210
Enfermeiro 36 E: 0 3 Visita Domiciliar 288
Fisioterapeuta 30 1 0 1 \iisita Domiciliar 80
Medico Clinico Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar ~10
Médico Clinico Geral 12 2 0 2 Visita Domiciliar 50
Técnico de Enfermagem 36 5 0 5 Visita Domiciliar 495
MUmero de pacientes em acompanhamanto ~0C
Mumero de Pacientes admitidos
casospitalizados 12
EMAP
Assistente Social 30 1 0 1 Viisita Domiciliar 80
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Viisita Domiciliar 80
Fonoaudiologo 30 1 0 1 viisita Domiciliar 80
Nutricionista 40 1 0 1 Viisita Domiciliar 210
NUmero de pacientes em acompanhamento 70
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Motorista 40 0 4
TOTAL - 2 22

Obs: Inclusio de 03 Veiculos tipo passeio com condutor para EMAD e 1 veiculo tipo passeio com condutor para EMAP,
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESENVIBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO/2CZ3 A DEZEMBRO, 2023

N2 DO CONTRATO:

CG N2 003/2015 - SWIS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA CA

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.

UNIDADE:

CONSOLIDADO GERAL

SERVICO:

CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTA-

01. Pessoal e Reflexo

221.556,11

221.556,11

221.556.11

221.556,11

886.224,45

01.01.01 - Salarios

161.900,73

161.900,73

161.900.73

161.900,73

647.602,54

01.01.02 - Adicional Insalubridade

6.072,0C

6.072,00

6.072,00

24.288,00

01.01.03 - Gratificagdo

6.072,00

01.01.05 - Hora Extra

01.01.07 - 132 Salario

15.372,86

15.372,8¢

75.372,86

15.372,86

61.491,46

01.01.08 - Férias

8.391,92

8:391.82

33.567,67

01.01.12 - Triénio

8.391,92

8.391,92

01.01.14 - Adicional de Disténcia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio

01.02.01 - Vale Transporte

1.136,15

1.136,15

1.136,15

1.136,15

4.544,60

01.02.02 - Vale Refeigdo

7.056,00

7.056,0C

7.056,00

7.056,00

28.224,00

01.02.06 - Vale Alimentagdo

3.545,61

3.545,61

3.545,61

3.545,61

14.182,44

01.02.99 - Qutros Beneficios

829,84

829,84

829,8=

829,84

3.319,36

01.03.03 - FGTS

13.437,82

13.437,8Z

~3,437,32

13.437,82

53.751,28

01.04.01 - Rescisdo

3.784,43

3.784,43

3,784,143

1.784,43

15.137,70

01.04.99 - Outras Despzasas de Pessoal

28,75

28,75

28,75

28,75

115,0C

01.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Const.mo

2.000,00

2.000,0C

2.000,00

2.000,00

8.000,(10

02.01.01 - Material Odontolégico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EP|

02.04.07 - Material de Manutengdo Predial

02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo

2.000,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

45.429,56

45.429,5€

45.429,56

181.718.24

04.01.01 - Assessoria Contabil

04.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servigos, Prcgramas e Aplicativos de Informatica

13.130,00

13.130,0C

13.130,00

13.130,00

52.520,20

04.01.04 - Vigilancia / Fortaria [ Seguranca

15.299,56

15.299,56

15.299,56

15.299,56

61.198,24

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

15.000,00

15.000,00

60.000,20

04.01.09 - Servigos de Remogdo

15.000,0C

*5.000,00

04.01.10 - Servigos de Transporte

04.01.11 - Servigos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.01.99 - Outros Servisos Terceirizados

2.000,00

2.000,00

04.02.01 - Educacdo Ccntinuada

2.000,0C

2.000,00

04.03.01 - ISS sobre Prestagdo de Servigos

04.04.01 - Servigos Ass stenclal Médico
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04.04.,02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.26.00 - Guarda de Documentos

5 - Manutengdo

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutencdo de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo

06.01.03 - Construcdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

63.300,00

63 300,00

8 - Locacdo 63.300,00 63.300,00 253.200.00
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos 13.000,00 13.000,0C 13 000,00 13.000,00 52.000,90
08.01.02 - Locacdo de Imoveis - - - - =
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 2.300,00 2.300,00 2.300,60 2.300,00 9.200,00
08.01.04 - Locagdo de Veiculos 48.000,00 48,000,0C 28 000,00 48.000,00 192.000.00
9 - Utilidade Publica \ Diversos 1.990,00 1.920,00 1.390,00 1.990,00 7.960,00
09.01.01 - Agua - =
09.01.02 - Energia - - - -
09.01.03 - Telefonia - = - - -
09.01.04 - Gas - 2 - - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 390,00 3¢0,0C 39¢,0C 390,00 1.560,60
09.02.01 - Taxas e Impostos 2 - - A -
09.03.01 - Despesas Bancérias - - - - -
09.04.01 - Suprimento de Caixa 1.600,00 1.600,00 1.500,00 1.600,00 6.400,00
10 - Empréstimos - - - - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - = - - -
TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 334.275,67 334.275,57 334,275,67 334.275,67 1.337.1C2,59
TOTAL INVESTIMENTO = {6+7) - - = - -
TOTAL GERAL = 334.275,67 334.275,57 334.275,67 334.275,67 1.337.1C2,69

Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Pariodo: Setembro/2023 a Dezembro/2023
TERIMIO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIA- DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS FARI, BELEM, BRAS,
TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MCOCA,’ARIZANDUVA

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Dzsenunlvimento dz Medicina

MES 100 MES 101 MES 122 MES 103
N2 SERVICOS UNIDADES set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL
1 UBS TRAD UBS VILA ORATORIO 15,299,56 15.286,56 15.259 56 15.299,56 51.198,24
2 EMAD EMAD VILA ORATORIO 262.264,57 262.262,57 252.264,57 262.264,57 1.049.058.28
3 EMAP EMAP VILA ORATORIO 56.711,54 56.71154 S5,72154 56.711,54 226.846.17
TOTAL CUSTEIO 334.275,67 334.275,67 334.275,67 334.275,67 1.337.102,69
TOTAL GERAL 334.275,67 334.275,67 334.275,67 334.275,67 1.337.102,€9
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRAT VOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARIZCANDUVA

EMAD AMA/UBS VILA ORATORIO

Quantidada Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo | Carga Hordria Jornada Semanal Nagass dada Existente A‘dministragﬁo I
Direta

Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1

Enfermeirc 36 3 0 3

Enfermeiro 40 1 0 i

Fisioterapeuta 30 1 0 1

Médico Clinico Geral 12 b 0 2

Médico Clinico Geral 40 1 0 i

Motorista 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem 36 5 0 5
Equipe Administrativa/ Apoio

Auxiliar Administrativo 40 % 6] 1

TOTAL - 19 0 19

EMAP AMA/UBS VILA ORATORIC
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | Carga Hordria Jornada Semanal . Existente .tfdmin‘lstragﬁu AContratar
Direta

Assistente Social 30 1 0 1

Fisioterapeuta 30 1 0 1

Fonoaudiclogo 30 1 0 1

Nutricionista 40 1 0 1

- 4 0 4

TOTAL




