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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 06/2024
S3o Paulo — Rede Assistencial — STS Perus/Pirituba

A SPDM/PAIS - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, junto ao Programa de Atencdo Integral
a Saude, torna publico que realizara, no Municipio de Sdo Paulo, o Processo Seletivo para selegdo e classificagao de
candidatos para formacgdo de cadastro reserva e/ou as vagas especificadas no presente Edital, cuja contratacdo
ficara sob responsabilidade da SPDM/PAIS de acordo com a disponibilidade de vaga, e se efetivada observara
regime juridico da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

A presente sele¢do ndo se trata de Concurso Publico, nao decorrendo, portanto, qualquer estabilidade.

A SPDM/PAIS torna publico, ndo decorrendo, portanto, qualquer estabilidade, sendo divulgado para conhecimento
dos interessados, que realizara processo seletivo - PRAZO INDETERMINADO, objetivando a contrata¢do e formacao
de cadastro reserva para cargo de FARMACEUTICO para UBS ALDEIA DO JARAGUA KWARAY DJEKUPE.

Este processo de selegdo publica é realizado em razdo do Contrato de Gestdo n2 004/2015 firmado com o Municipio
de S3o Paulo por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, cujo objeto refere-se ao apoio de gerenciamento e
execucdo das atividades de servicos de salide a serem desenvolvidos em Unidades de Saude (Rede Assistencial — STS
Perus/Pirituba).

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

Os dados pessoais que serao aqui coletados tém o intuito de cadastrar os interessados no Processo Seletivo para o
cargo de Interesse. Ressaltamos que o acesso a essas informagdes e sua utilizagdo é restrita aos responsaveis pelo
processo da SPDM / PAIS.

Finalidade: Os dados pessoais sdo necessarios para cadastro do trabalhador no e-Social Decreto n2 8373/2014; Os
dados sensiveis sdo necessarios ao cadastro do trabalhador e para a Lei 8.213/91, Lei de Cotas para Deficientes e
Pessoas com Deficiéncia.

Declaro estar ciente e autorizo o tratamento de dados para a conforme termos finalisticos acima.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo em questdo tem carater eliminatdrio e classificatério, compreendendo as quatro etapas
descritas no item 5 deste Edital;

1.2 Os profissionais selecionados serdao contratados sob o regime juridico previsto na CLT (Consolida¢do das Leis do
Trabalho), submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 60 dias, para verificar aptiddo profissional pela
equipe técnica da SPDM/PAIS, STS Pirituba e representantes das aldeias das terras indigenas do Jaragua, em
respeito a Convengao 169 da OIT;

1.3 O Regime de Trabalho serd de 30 horas semanais;

1.4 Avalidade desse processo seletivo serd de doze meses a partir da divulgacado do resultado final;

1.5 Ex-empregados da SPDM/PAIS, desligados com ou sem justa causa, ndo poderdo ser recontratados para laborar
na mesma func¢do, com excec¢do daqueles desligados devido a redu¢do de nimero de vagas ordenada pelo Gestor
Publico ou em decorréncia de encerramento do Contrato de Gestdo.
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1.6 Os candidatos classificados dentro do limite de nimero de vagas serdao destinados para as vagas e ofertados no
momento da convocacgao, ndo sendo possivel o candidato solicitar a alteracdo da vaga e local ofertado, visando
atender as necessidades dos Programas de Saude da Rede Assistencial - STS Perus\ Pirituba - UBS ALDEIA DO
JARAGUA KWARAY DJEKUPE. Na hipdtese de o candidato n3o ter interesse na vaga/local, sera desclassificado
automaticamente do Processo Seletivo. A oferta e o preenchimento de vaga ocorrerdao de acordo com a
necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS.

1.7 O candidato que participar do processo seletivo por edital, ficarad vinculado ao processo seletivo, independente
do resultado pelo tempo da validade do edital a partir da divulgagdo do resultado final.

1.8 O candidato que se autodeclarar indigena devera preencher no formulario de inscricao informacgdes quanto:

a) A qual povo indigena pertence;
b) Aos seus vinculos com o povo indigena a que pertence;

1.9 O candidato classificado na 32 etapa e autodeclarado indigena, devera comprovar a condi¢do de pertencente ao
povo indigena informado na inscricao, devendo apresentar documento comprobatério de pertencimento ao povo
indigena emitido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) ou representantes indigenas, juntamente com a
autodeclaracdo assinada de pertencimento a comunidade indigena (Anexo 1);

1.10 O candidato que nao apresentar a documentacgao solicitada no item 1.6 - para comprovar a condi¢do de
pertencente ao povo indigena sera desclassificado;

1.11 O Documento de autodeclaragao deve ser feito de acordo com o modelo (Anexo I). Ndo sendo aceito pedido
em outro formato que nao o informado;

1.12 O candidato que se autodeclarar indigena deverd enviar na 32 etapa os documentos comprobatdrios que
constam no item 1.6 e 1.7 pelo e-mail: recrutamento.categorias@spdm-pais.org.br.

2.  ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DO SERVICO

O profissional de saude indigena deve ser um profissional com afinidade para area da aten¢do bdsica de saude. Suas
atividades sao complexas e vao além do campo da saude, a medida que demandam atengdo aos diferentes aspectos
das condi¢des de vida, perfil epidemioldgico e relagdo intercultural dos povos indigenas das aldeias das terras
indigenas do Jaragua, com a sociedade majoritaria, sendo prioritaria a atencdo integral de individuos, familias e
comunidades com o enfoque clinico, epidemiolégico e holistico que contemplem as praticas de saude tradicionais,
de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢do a Saude dos Povos Indigenas.

Elaborar relatérios periddicos, definidos pela ATAF (Area Técnica da Assisténcia Farmacéutica), CRS (Coordenadoria
de RegiGes de Saude), STS (Supervisdo Técnica de Saude) e Instituicdo, mantendo a equipe de farmdcia atualizada
guanto as normas e legislacdo vigentes; Cumprir e supervisionar o cumprimento da legislacdo sanitaria no que diz
respeito a medicamentos; Participar em todos os niveis do processo de organizagdo, estruturacdo, reestruturagao e
funcionamento da farmacia; Capacitar a equipe de farmacia quanto aos aspectos administrativos, legais e técnicos
do servigo, inclusive em relagdo a orientagao aos usuarios sobre a utilizagdo de medicamentos; Conhecer, divulgar,
orientar e acompanhar o fluxo de solicitagdo de medicamentos ndo constantes na REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais) gerada na unidade e avaliar o cumprimento das exigéncias; Realizar e acompanhar a
comunicagdo ente a CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica) e o prescrito e garantir que este receba o parecer
elaborado pela CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica); Conhecer, divulgar, orientar o fluxo dos medicamentos
sob protocolo clinico; Conhecer, divulgar, orientar a equipe de saude, usudrios e conselho gestor quanto ao acesso e
medicamentos do Componente Especializado a Assisténcia Farmacéutica e demais programas de acesso a
medicamentos; Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela equipe de profissionais sob sua
responsabilidade; Aplicar e monitorar indicadores definidos pela Area Técnica da Assisténcia Farmacéutica para
avaliar as agGes da Assisténcia Farmacéutica no nivel local;

3. QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS
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SERVICO CARGO REQUISITOS / FORMAGAO EXIGIDA

Ensino Superior Completo em Farmacia;

Pdés-graduagdo completa em uma ou mais das areas
citadas a seguir: Farmacia Clinica, Atencdo
Farmacéutica, Saude Publica, Saude Coletiva
UBS ESF FARMACEUTICO Estratégia Saude da Familia ou Residéncia
Multiprofissional em Saude;

Registro ativo no Conselho da Classe;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada na
funcdo de Farmacéutico.

4. DAINSCRICAO

4.1 Periodo de inscricdo: de 27/09/2024 a 02/10/2024, via e e-mail recrutamento.categorias@spdm-pais.org.br;

4.2 Divulgacio do Edital e suas etapas estardo também disponiveis na UBS ALDEIA DO JARAGUA - KWARAY DJEKUPE;
4.3 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, e apds enviar junto ao curriculo os comprovantes dos
requisitos que constam no item 3 para o e-mail recrutamento.categorias@spdm-pais.org.br, sé serdo aceitas as
inscricdes com as informagdes completas e envio dos dados e documentos solicitados, dentro do periodo vigente
para inscricoes;

4.4 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n2 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Se¢édo
1, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), especificando essa opg¢do na ficha de inscrigao.

5. DA SELECAO

A selecdo do profissional para o cargo de que trata esse processo seletivo é de carater eliminatério e classificatorio
sendo feita em quatro etapas:

ETAPA DESCRICAO RESPONSAVEL PERIODO/DATA

1a. Inscricdo no site/e-mail conforme item 4,

obrigatoriamente para este cargo;
27/09/2024 a

1b. Curriculo e comprovagdao dos requisitos que Candidato 02/10/2024
constam no item 3, com a opgao do Cargo e Servigo
divulgados neste Edital.
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ETAPA DESCRICAO RESPONSAVEL PERIODO/DATA
03/10/2024

2a. Andlise do curriculo e requisitos de todos os
candidatos inscritos;

2b. Realizada para todos os inscritos, é de carater SPDM/PAIS
2 eliminatério para os candidatos que ndo| Recrutamentoe
apresentarem os requisitos que constam no item 3; Selecao

2c. Divulgacgdo dos classificados para 32 etapa no site
SPDM/PAIS http://spdmpais.org.br.

03/10/2024

ETAPA DESCRIGAO RESPONSAVEL PERIODO/DATA

3a. Prova Técnica, considerando o cargo e servico. A 04/10/2024
prova sera aplicada de forma online aos candidatos
classificados e convocados na 22 etapa, onde constara
data, local/tipo, horério e instrugdes da aplicagdo. A
nota minima de aprovacgao nesta etapa é de 50% das
questdes, e sdo de carater eliminatdrio, exceto para
Indigenas;

3b. Divulgacao dos classificados para 42 etapa no site
. SPDM/PAIS 07/10/2024
SPDM/PAIS http://spdmpais.org.br;

3 Recrutamento e

3c. O candidato classificado terd dois (2) dias uteis Selegdo
apdés publicacdo etapa 3b, para encaminhar
documentos de comprovagdo utilizados na ficha de
inscricdo, demandando comprovagdao documental,
sob pena de ter sua classificagdo rebaixada ou mesmo 07/10/2024
ser excluido do processo seletivo, itens/documentos
a serem enviados nesta etapa — todos descritos nos
itens 1.9 e 6 (Experiéncia) - para o e e-mail:
recrutamento. categorias@ spdm-pais.org.br.

**A prova técnica é elaborada e avaliada pelas Geréncias das Diretorias Técnica e de Planejamento.

ETAPA DESCRIGAO RESPONSAVEL PERIODO/DATA

4a. Avaliagdo Técnica e Comportamental ocorrera de SPDM/PAIS
forma Presencial com os 3 primeiros classificados na Recrutamento e
etapa de prova. Na UBS ALDEIA DO JARAGUA Selecdo + Gerente
KWARAY DJEKUPE; Servigos de Saude +

Supervisor Técnico +

08/10/2024

Representantes
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4c. Divulgagdo do resultado final do(s) candidato(s) | Indigenas - ALDEIA
classificado(s) e cadastro reserva no site SPDM/PAIS JARAGUA 10/10/2024
http://spdmpais.org.br.
A ndo participacao em qualquer uma das etapas implicard em desclassificagao do candidato.
6.  CRITERIOS MiNIMOS DE AVALIACAO
TIPO DE ~ STATUS/ NOME DO CANDIDATO
~ TIPO PERFIL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~
AVALIAGCAO PONTUACAO
Analise dos requisitos, experiéncia comprovada na Habilitado/
Ali i abilitado
Analise Curricular area de atuagdo ou em area da salde indigena e .
~ . Desabilitado
formagao — exceto para indigenas
. i Comprovacgado da condicdo de indigena por meio do
Origem Indigena RANI, declaragao de associacdo local ou declaragdo 10 pontos
da FUNAI
A Maximo
Prova Teorica Prova Técnica para cargo Farmacéutico
20 pontos
Tempo de experiéncia minimo de 6 meses
L 6 pontos
comprovado como Farmacéutico.
Experiéncia e . . Habilitado/
. Ensino Médio Completo -
Titulos Desabilitado
Graduagdo em Farmacia Completo 4 pontos
Pds Graduagdo Completa 4 pontos
. Maximo
Conhecimentos sobre o SUS
6 pontos
Conhecimentos sobre Politica Nacional de Atencgado Maximo
a Saude dos Povos Indigenas 6 pontos
Conhecimento basico sobre o Territdrio Sanitario Maximo
Especial Indigena 6 pontos
Conhecimento técnico: Conhecimento tedrico e
pratico do cargo relacionado ao que foi aprendido Maximo
Entrevista na formacdo e em experiéncias anteriores. Refere- 14 pontos
se a bagagem técnica trazida pelo profissional.
Relacionamento Interpessoal: Habilidade para
interagir de forma amistosa, respeitosa e Maximo
profissional com a equipe. Clientes internos e 12 pontos
externos procurando sempre o entendimento.
Habilidade de comunicagdo: Capacidade de se
expressar de maneira clara, objetiva e consistente, Maximo
as experiéncias relatadas no curriculo e 12 pontos
disponibilidade para vaga
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Total 100 pontos

Em caso de empate na pontuacao final os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) ser Indigena;
b) maior tempo de experiéncia comprovada na area;

c¢) maior nivel de graduacao.

7. DO RESULTADO DA SELECAO

O resultado com o(s) nome(s) dos classificados na 42 etapa sera divulgado apds conclusdo de todas as etapas no site
SPDM/PAIS http://spdmpais.org.br, e também estar3o disponiveis na UBS ALDEIA DO JARAGUA - KWARAY DJEKUPE.

~

8. DO PEDIDOS DE RECONSIDERACOES

Qualquer pedido de revisdao do resultado das etapas, deverd ser enviado exclusivamente no e-mail
recrutamento.categorias@spdm-pais.org.br, no dia Util seguinte a publicagdo do mesmo, tendo a SPDM/PAIS até 2
(dois) dias uteis para divulgagdo do parecer referente ao pedido;

Todos os pedidos deverdo ser feitos de acordo com o modelo (Anexo Il). Ndo sendo aceito pedido em outro formato
gue ndo o informado;

Todos os pedidos serdo apreciados pela comissdo examinadora, em até 02 (dois) dias Uteis da interposi¢do, ndo
cabendo recurso da decisao final;

O candidato sera cientificado da decisdo, via e-mail.

9. DA REMUNERAGCAO

O profissional selecionado e contratado fara jus a remuneracdo mensal nos seguintes valores expressos em reais:

CARGO SALARIO
RS 6.010,38

FARMACEUTICO

10. DA CONTRATAGAO

11.1. S3o requisitos para a contragao:

a) Ter sido aprovado na sele¢do externa conforme etapas deste edital;

b) Apresentar documentagdo comprobatdria dos dados curriculares/requisitos: diploma ou certificado de conclusdo
dos cursos exigidos para o cargo;

¢) Apresentar inscri¢do regularizada no conselho profissional competente (se necessario);

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagao para trabalhar no pais;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;
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g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

h) Apresentar toda e qualquer documentacgdo solicitada, para formalizar a contratacdo, relacdo de documentos para
contracdo estara disponivel no site SPDM/PAIS http://spdmpais.org.br;

i) Cumprir as normas estabelecidas no edital;

j) Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidade do servico;

k) A distribuicdo das vagas por funcdo e a jornada de trabalho sdo as previstas no edital;

[) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 60 dias para verificagdo de aptidao
profissional pela equipe técnica SPDM/PAIS e representantes indigenas, em respeito a Conveng¢do 169 da OIT;

m) A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo;

n) A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo geram direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final;

0) O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 dias Uteis a partir da data de divulgacdo da Convocacdo
Final) para a realizacdo da conferéncia de pré-requisitos e processo admissional (exame admissional e entrega de
documentos) estara desclassificado do Processo Seletivo;

p) Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os documentos legais para contrata¢do, bem como
assinar declaracdo que ateste ndo possuir outro vinculo no servico publico, em nenhuma esfera do SUS, que seja
incompativel com as atribui¢des e carga horaria necessaria para o exercicio da fungdo na UBS ALDEIA DO JARAGUA
- KWARAY DJEKUPE, ficando o candidato impedido de contratagdo caso este fato seja comprovado.

11. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos estipulados no
informativo, as datas dispostas em Cronograma sao previstas, sendo assim se faz necessario o acompanhamento
didrio através do site www.spdmpais.org.br;

12.2. Os casos omissos serdo dirimidos pela comissao de selegao;

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

12.4. A SPDM/PAIS n3o fornecera atestados, certificados ou certiddes, relativos a participacéo, classificagdo ou notas
dos candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br;

12.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologac¢ado do
resultado final, podendo, ser prorrogado a critério da SPDM/PAIS;

12.6. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condi¢Oes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo;

12.7. A organizacdo do processo seletivo é de responsabilidade da area de Recrutamento e Selecdo SPDM/PAIS, a
guem caberd sanar duvidas e problemas relativos ao processo seletivo.

Disponibilizado no site em 27/09/2024
Gestao de Pessoas
Recrutamento e Seleg¢ao

SPDM/PAIS

Gestdo em Saude e Educagdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Borges Lagoa, 219 - Vila Clementino - 04038-000 - S&o Paulo — SP I Tel.: {11) 5904-6300


http://spdmpais.org.br/

sP Dy
} ’ SPDM ASSOCIA(;AO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

aen | Utilidc blica Municipal, Est e Federal | Entidc lant ainscrita CNA

PAIS .'Progrqma deAtengaoIntegrclaSqud“e

Sty
AUTODECLARACAO ETNICA

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade, , hascido em / / , ho Municipio
de , Estado ,

filho de , e de
estado civil , CPF n® )

portador do documento de identidade ne9. expedida
em / / , 6rgdo expedidor , declaro, sob penas de
lei que sou indigena pertencente do Povo Indigena

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica desta declaracdo estarei sujeito as penalidades

legais.

(cidade) (dia) (més) (ano)

Assinatura
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ANEXO Il

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO REFERENTE ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
01/2021 - UBS ALDEIA DO JARAGUA - KWARAY DJEKUPE

DATA DE SOLICITACAO: / /
EDITAL Ne: UNIDADE:
NOME:
CPF: CARGO:
E-MAIL:
CELULAR: TEL: SOLICITACAO

REFERENTE A ETAPA Ne2:

MOTIVO (DESCREVER E ENVIAR EVIDENCIAS SE NECESSARIO:

SITUAGAO APOS AVALIAGAO:
() DEFERIDO
() INDEFERIDO

OBS.:

DATA DE DEVOLUTIVA AO CANDIDATO: / /

Gestdo em Saude e Educagdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Borges Lagoa, 219 - Vila Clementino - 04038-000 - 5o Paulo - SP I Tel.: (11) 5904-6300




SPDM ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrépica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

PAIS Programa de Atengdo Integral a Sadde
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