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CATEGORIA  FUNCIONARIOS
MENSAL
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais; Efetuar
ALMOXARIEE 200 1.825,98 1 controle de estoque e preserva-lo limpo e organizado; Realizar

expedicdo de materiais, providenciando os despachos dos
mesmos.

Analisar, organizar e controlar métodos e fluxos de rotinas
200 3.212,50 2 administrativas; elaborar relatérios; elaborar controle de fluxos
de trabalhos; Prestar apoio administrativo a setores e pessoas.

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Atuar nos subsistemas de Recursos Humanos em atividades da
area de desenvolvimento organizacional, analisando assuntos de

ANALISTA DHO 200 3.427,99 1 responsabilidade social, avaliagdo de desempenho, treinamento,
pesquisa e mudancga de clima, comunicagao interna, campanhas,
entre outras atividades.

Atuar em atividades administrativas de metas pactuadas no
200 3.427,99 1 contrato de gestdo; monitorar e elaborar relatérios e estratégias
para alcance das metas; realizar avaliagdo qualitativa dos dados.

ANALISTA
PLANEJAMENTO

Conduzir as atividades da area de Recursos Humanos: processos
200 3.427,99 1 seletivos, desempenho, treinamentos, pagamentos, beneficios,
integragdes; realizar relatdrios e apoiar os gestores.

ANALISTA RECURSOS
HUMANOS

Atuar em areas diversas na empresa, visando ao aprendizado de

competéncias proprias da atividade profissional e a

contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento

profissional.

Executar atividades administrativas, reunindo e compilando
ASSISTENTE 200 1.904.47 3 dados e informagbes, digitando, preenchendo formularios,

ADMINISTRATIVO ’ visando contribuir para o desenvolvimento das rotinas do

trabalho administrativo.

APRENDIZ 100 652,79 2

Prestar servico de ambito social a individuos ou grupos em
tratamento de saude fisica ou mental, visando facilitar a
recuperagdo e promover sua reintegragdo ao meio social.
Desenvolver e executar projetos ligados a inclusdo pela cultura e
trabalho. Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos
usudrios de forma agil e oportuna.

ASSISTENTE SOCIAL 150 3.300,23 1

Executar tarefas gerais de escritério; organizar e emitir

AUXILIAR 200 1.480 42 3 documentos; elaborar relatérios; controlar arquivo e protocolo;

ADMINISTRATIVO ’ prestar esclarecimentos ao publico; atualizar cadastros; registrar

dados e preparar planilhas.

Executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado,

180 1.332,39 1 controlando e conferindo mercadorias e materiais, para evitar o
recebimento de pecas danificadas.

Executar atividades de rotina de faturamento, emitir e conferir

AUXILIAR
ALMOXARIFADO

AUXILIAR 200 1.480.42 ) notas fiscais e langamentos. Acompanhar a produgdo da
FATURAMENTO Y Unidade, bem como organizar e acompanhar as necessidades do
SAME.
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AUXILIAR SERVICOS 180 127814 5 Realizar' a limpeza, co'néervage?lo. e organizagéo, bem como
GERAIS abastecimento de materiais de higiene e limpeza.
Coordenar servigos administrativos, gerir a execugao das tarefas;
COORDENADOR 200 6.255 39 1 avaliar resultados; avaliar a utilizagdo adequada do material e
ADMINISTRATIVO ’ processamento das demais atividades dentro da respectiva
politica de acao.
Orientar a equipe quanto a assisténcia adequada aos pacientes,
COORDENADOR 200 6.311.36 1 delegando e os norteando quanto as escalas de servico e
ENFERMAGEM ’ atividades a serem desenvolvidas; controlar os custos da area e
estatisticas.
Coordenar todos os processos médico / assistenciais
COORDENADOR desenvolvidos na sua area de especialidade, atentando para a
MEDICO 150 18.193,28 1 manutengdo da qualidade e da seguranga da assisténcia,
monitorando os indicadores e metas estabelecidos para o Servigo
/ Unidade.
Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem; realizar
ENFERMEIRO 180 4.494,80 25 orierlmtagées.a?s pacientes; orientar o trabalho da equipe de
técnicos objetivando a protecdo e a recuperagdo da saude de
pacientes.
ENFERMEIRO Elaborar e implantar programas de capacitagdo técnica dos
EDUCACAO 100 2.497,11 1 empregados, com o propdsito de auxiliar os mesmos no
PERMANENTE atingimento das metas e objetivos estabelecidos pela Instituigao.
Realizar e acompanhar as atividades da area farmacéutica, na
FARMACEUTICO 180 4.150,32 5 composicdo e forne.cimento (?le .me'dicamentos; garantir o
armazenamento devido e a distribuicdo dos medicamentos,
entre outras atividades.
Realizar e acompanhar as atividades da area farmacéutica, na
EARMACEUTICO 200 4.611,47 1 composicdo e forne.:cimento (fie .me_:dicamentos; garantir o
armazenamento devido e a distribuicdo dos medicamentos,
entre outras atividades.
Planejar agGes definindo instru¢bes de trabalho; monitorar o
GERENTE PROJETOS 100 9.390,78 1 cumprimento de norr'nas”técnicas, 'administrativa's e Ieg.ais;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica; analisar
indicadores e metas.
Executar procedimentos que promovam a saude e a prevengdo
MEDICO CLINICO 200 21.834,00 27 da ocorréncia de enferm'!dades 9u profilaxia do paciente. Efetuar
acompanhamento e diagndsticos acerca da evolugdo das
enfermidades.
Realizar atendimento médico na area de pediatria; examinar e
MEDICO PEDIATRA 200 21.834,00 16 prescrever cuidados pediatricos ou tratamentos, visando
preservar ou recuperar sua saude dos pacientes.
PLANTONISTA Realizar inte.rfac.e com o Gestor, acomF)e'lnhando 0 processo de
TECNICO 180 2.496,26 ) trabalho e direcionamento de fluxo; verificar a escala e presenga

ADMINISTRATIVO
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Prestar atendimento ao cliente; cumprir normas e
RECEPCIONISTA 180 1.332,39 11 procedimentos; realizar o atendimento ao usuario, desenvolver
procedimentos aliados ao processo.
Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar
TECNICO EDIFICACOES 100 1.839,42 1 suprimentos e supervisionar a execu¢do de obras e servigos.
Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Realizar assisténcia de enfermagem: curativos, medicamentos,
TECNICO 180 1.775,65 a4 vacmasj,NnebuIlza(;oes,'banho. de leito <'entre outras, sob
ENFERMAGEM supervisdo do Enfermeiro; registrar procedimentos; promover

acoes de orientagdo e preparo do paciente para exames.

Realizar assisténcia de enfermagem: curativos, medicamentos,
TECNICO 500 1.972,95 1 vacmas.,NnebuIlza(;oes,.banho. de leito e_zntre outras, sob
ENFERMAGEM supervisdo do Enfermeiro; registrar procedimentos; promover

acBes de orientagdo e preparo do paciente para exames.

Atuar com as rotinas de farmadcia, recebendo, armazenando,
TECNICO FARMACIA 180 1.992,01 4 separando e dispensando medicamentos e/ ou materiais, sob a
supervisdo direta do Farmacéutico.
Proceder exames de imagem, mantendo a técnica e seguranga
adequados; verificar e aferir os equipamentos compreendendo

TECNICO RADIOLOGIA 120 2.205,00 8 . . R . R .
ainda, controle da radioprotecdo e orientagdo de equipes
auxiliares.

Realizar a manutengdo de microcomputadores; instalar e
TECNICO SUPORTE 200 1.889.50 5 configurar |mpres§o.ras, sistema operacional, ’cc.nnflgurar internet
e outlook aos usuarios; prestar suporte a usudrios relacionadas a
informatica.
TOTAL FUNCIONARIOS 172
: Data Base: Julho / 2022
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