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1- Apresentacao

A SPDM-PAIS reconhece e respeita o direito de cada pessoa formar suas
proprias opinides e fazer suas escolhas politicas e eleitorais com liberdade.
No ambiente de trabalho, essas escolhas nao podem ser motivo de pressao,
constrangimento, ameaca, discriminacao, favorecimento ou qualquer tipo
de prejuizo profissional.

Esta cartilha foi elaborada para ajudar os profissionais a compreender, de
forma simples e pratica, o que sao os assédios politico-eleitorais, como essas
situacdes podem ocorrer e quais atitudes contribuem para um ambiente
de trabalho respeitoso, seguro e imparcial.

Mais do que conhecer as regras, € importante reconhecer os limites:
conversar com respeito € diferente de tentar influenciar, intimidar ou impor
uma escolha.

A prevencao é uma responsabilidade de todos. Respeitar opinides, preservar
a liberdade de escolha e nao utilizar as relacdes profissionais para fins
politico-eleitorais sao atitudes essenciais para fortalecer a integridade no
ambiente de trabalho.

A leitura desta cartilha é recomendada a todos os profissionais da SPDM-
PAIS, independentemente do cargo, func¢ao ou vinculo. Em caso de duvida,
a orientacao € consultar previamente as areas competentes, contribuindo
para a prevencao de irregularidades e para a preservagcao da integridade
das relacdes de trabalho e do processo eleitoral.

® o

PAIS



SPDM-CAR-0003 - Cartilha de Prevencao ao Assédio Politico e Eleitoral

2 - Assédio Politico ou Eleitoral: Qual é a Diferenca?

Os dois tipos de assédio envolvem o desrespeito a liberdade de opinido e
de escolha. Apesar de poderem ocorrer em situacoes semelhantes, existe
uma diferenca importante entre eles.

Essa conduta pode ocorrer antes, durante ou depois das eleicdes, no
ambiente de trabalho ou em outras situacoes relacionadas a atividade
profissional.

Assédio politico

O asseédio politico acontece quando uma pessoa €
constrangida, discriminada, perseguida, excluida ou
prejudicada no ambiente profissional por causa de sua
opiniao, conviccao ou posicionamento politico.

Alguns exemplos:
Ridicularizar um profissional por sua opiniao politica;
Excluir alguém de atividades ou oportunidades por pensar diferente;
Fazer comentarios ofensivos sobre o posicionamento politico de outra
pessoa;
Alterar escalas, funcdes ou condicdes de trabalho como forma de
perseguicao;
Tratar um profissional de maneira hostil por nao concordar com
determinada opiniao.

Assédio eleitoral
O asseédio eleitoral acontece quando alguém tenta

E mmm Nfluenciar ou direcionar a escolha eleitoral de um

= profissional por meio de pressao, ameaca, intimidacao,
constrangimento ou promessa de beneficio.

Alguns exemplos:
Pressionar profissionais a votar ou apoiar determinada candidatura;

Ameacar demissao, transferéncia ou mudanca de escala em razao do
Voto;

@ 0

PAIS



SPDM-CAR-0003 - Cartilha de Prevencao ao Assedio Politico e Eleitoral

Prometer beneficios ou oportunidades em troca de apoio politico;
Exigir a participacao em eventos ou atos de campanha;
Solicitar prova, foto ou qualquer demonstracao da escolha eleitoral.

Para entender melhor

No assedio politico, a pessoa € constrangida ou prejudicada por causa de sua
opiniao ou de seu posicionamento politico.

No assédio eleitoral, a pressao tem o objetivo de influenciar seu voto, apoio
ou comportamento durante o processo eleitoral.

3 - Conversar sobre politica é proibido?

Nao. No entanto, recomenda-se gue conversas sobre politica sejam evitadas
no ambiente de trabalho, pois podem gerar desconfortos, conflitos e
prejudicar as relacdes profissionais.

Caso 0 assunto surja, o didalogo deve ser respeitoso, voluntario e breve, sem
pressao, insisténcia ou tentativa de influenciar a opiniao ou o voto de outras
Pessoas.

Lembre-se: cada pessoa tem o direito de formar e
preservar suas proprias convicgoes. Respeitar opinides
diferentes também é uma atitude de integridade.

Condutas proibidas

No ambiente de trabalho, é proibido:
Pressionar alguém a apoiar candidato ou partido;
Exigir gue profissionais revelem seu voto;
Ameacar ou causar prejuizos em razao da escolha politica;
Oferecer vantagens em troca de voto ou apoio;
Discriminar alguém por sua opiniao politica;
Obrigar a participagcao em campanhas ou atos politicos;
Utilizar o cargo para influenciar o voto;
Realizar propaganda politico-eleitoral no trabalho;
Utilizar recursos institucionais para fins eleitorais.
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4 - Quanto maior a influéncia, maior a responsabilidade

Profissionais em cargos de gestao devem ter cautela redobrada ao
abordar assuntos politicos. Em razao da posicao hierarquica, até mesmo
comentarios informais, brincadeiras, convites ou manifestacdes pessoais
podem ser interpretados pela equipe como pressao, orientacao ou
posicionamento da Instituicao.

A lideranca deve:
Manter postura imparcial;
Separar opinides pessoais da funcao profissional;
Evitar manifestacoes politicas diante da equipe;
Garantir gue ninguém seja constrangido por suas conviccoes,
Intervir diante de conflitos ou condutas inadequadas;
Comunicar situacdes que possam representar risco a instituicao.

Por que esse cuidado é necessario?

A influéncia hierarquica pode comprometer a liberdade
de escolha, gerar receio de consequéncias profissionais
e afetar a confianca da equipe. A intencao de quem se
manifesta ndao elimina o impacto causado pela conduta.

N

5 - E nos aplicativos de mensagens?

Aplicativos de mensagens instantaneas,
como o WhatsApp, ndao integram os canais
oficiais aprovados pelo Departamento de
Tecnologia da Informacao da SPDM-PAIS.
Dessa forma, sua utilizacao para assuntos
relacionados ao trabalho deve ocorrer
somente em situacdes excepcionais e com
a devida cautela.

Nesses  espacos, nao compartilhe
propaganda eleitoral, pedidos de voto
OuU apoio, enquetes politicas, conteudos -
ofensivos ou mensagens que possam gerar

pressao, constrangimento ou conflitos.
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Mesmo quando o contato ocorre por numero pessoal, cada profissional é
responsavel pelo conteudo que compartilha e pelos impactos que ele pode
causar no ambiente de trabalho.

6 - Consequéncias e responsabilizacao

Condutas politicas ou eleitorais inadequadas no ambiente de trabalho,
inclusive em aplicativos de mensagens utilizados para assuntos profissionais,
podem ser comunicadas e apuradas pela Instituicao.

Conforme a gravidade e as circunstancias, poderao resultar em:
Aplicacao de medidas disciplinares;
Responsabilizacdo trabalhista, civil, administrativa e/ou eleitoral;
Comunicacao as autoridades competentes, quando necessario;
Prejuizos ao ambiente de trabalho e a reputacao institucional.

A responsabilizacao sera avaliada de forma imparcial, considerando o
conteudo da conduta, o contexto, a frequéncia, 0s impactos causados e a
existéncia de relacao hierarquica.

A liberdade de expressao nao autoriza pressao, ameaca, discriminacao,
constrangimento ou uso indevido do ambiente e dos recursos institucionais.

Principais bases legais

« Constituicao Federal - arts. 1°, V; 5° IV, VI, VIIl e X; e 14: protege o
pluralismo politico, a liberdade de consciéncia e convicgao, a intimidade
e 0 voto livre e secreto;

« Resolucdo TSE n° 23.610/2019, art. 19, § 2°-A: proibe a propaganda e o
assedio eleitoral em ambientes de trabalho publicos ou privados;

« Cddigo Eleitoral - arts. 299 e 307: trata da oferta de vantagens em troca
de voto e da coacao eleitoral;

« Cddigo Penal - art. 146: prevé o crime de constrangimento ilegal;

« Codigo Penal - art. 147: prevé o crime de ameaca;

« Coédigo Civil - arts. 186, 187 e 927: estabelece a responsabilizacdo e a
reparacao por danaos,

« CLT - arts. 482 e 483: prevé possiveis consequéncias trabalhistas;

« LGPD -Lein°13.709/2018, art. 5°, 1l e 11°: classifica a opinido politica como
dado pessoal sensivel.

« NR-01 - itens 1.5.3.1.4 e 1.5.3.2: prevé a gestdo e a prevengdo dos riscos
psicossociais relacionados ao trabalho.
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7 - O que fazer se vocé sofrer ou presenciar
uma conduta politica ou eleitoral inadequada?

« Nao ceda a pressao
Seu voto ¢ livre e secreto. Vocé nao € obrigado a revelar sua escolha ou seu
posicionamento politico.

- Registre as informacoes
Anote datas, locais e pessoas envolvidas. Preserve mensagens, e-mails,
audios, imagens e outros elementos relacionados a situacao.

« Informe possiveis testemunhas
Indique profissionais que tenham presenciado os fatos ou possam contribuir
para a apuracao.

ﬁarocure a gestao ou o Canal Confidencial

Comunigueasituacaoagestaoresponsavelou,caso
naosesintaconfortavel utilize o Canal Confidencial.
Os relatos sdao tratados com confidencialidade,

imparcialidade e protecao contra retaliacdes.

8 - Compromisso institucional

A SPDM-PAIS respeita a liberdade de consciéncia, o sigilo do voto e o direito
de cada pessoa formar suas proprias conviccoes politicas.,

A instituicao nao admite pressao, ameacga, discriminacao, favorecimento
ou qualguer forma de constrangimento relacionado a escolhas politicas ou
eleitorais.

Situacdes dessa natureza serao analisadas com imparcialidade,
confidencialidade e responsabilidade, com adocao das medidas cabiveis
guando identificadas irregularidades.

Nosso compromisso € preservar um ambiente de trabalho respeitoso, seguro
e livre de interferéncias politico-eleitorais.
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