
  

 

 09 DE DEZEMBRO - DIA INTERNACIONAL DE COMBATE A CORRUPÇÃO 

 

Integridade é a qualidade do que é íntegro. O termo "íntegro", por sua vez, é aquilo que é 

irrepreensível na sua conduta. A expressão é utilizada, ainda, como sinônimo de honesto e 

incorruptível. No âmbito das organizações, esse conceito diz respeito à prestação de serviços 

públicos com lisura, sem desvios de conduta e sempre com vistas ao alcance do interesse 

público. 

 

Ao elencarmos os principais mecanismos de combate à fraude, surgem três conjuntos de 

práticas: gestão da ética e integridade; controles preventivos; e transparência e 

accountability. 

 

• Na gestão da ética e integridade, destacam-se as seguintes práticas: promover a cultura 

da ética e da integridade na organização; e estabelecer comportamento ético e íntegro da alta 

administração. 

• No que concerne ao componente de controles preventivos, merece relevo as práticas 

consistentes em: estabelecer política e plano de combate à fraude e corrupção da organização; 

estabelecer política e práticas de gestão de recursos humanos para prevenir fraude e corrupção; 

e gerenciar riscos e instituir mecanismos de controle interno para o combate à fraude e 

corrupção. 

• Quanto ao componente de transparência e accountability, vale citar as práticas de: 

promover a cultura da transparência e divulgação proativa das informações, utilizando-se 

especialmente dos meios da tecnologia da informação; e promover a cultura da prestação de 

contas e responsabilização pela governança e gestão. 

 

Como se nota, portanto, a gestão da integridade permeia toda a estrutura de ações de uma 

organização voltada para a prevenção e o combate à fraude e corrupção.  

 

Para mais informações, clique aqui e acesse o Manual de Conformidade Administrativa, 

Políticas e Princípios de Integridade.   

https://www.spdmpais.org.br/Documentos/Manual_CAPPI_2022_WEB_Flip.pdf  

https://www.spdmpais.org.br/Documentos/Manual_CAPPI_2022_WEB_Flip.pdf

