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OS IMPACTOS QUE O CONFLITO DE INTERESSES CAUSA PARA A INSTITUICAO

A SPDM/PAIS adota regras quanto ao conflito de interesses entre colaborador e instituicao, por
exemplo, a contratacdo de colaboradores deve respeitar/observar Politica Institucional de
Recrutamento e Selecado - Codigo: REC-POL-0001, sendo vedado o nepotismo ou qualquer outra
situacao que possa haver conflito de interesses ou privilégios legais, conforme capitulo 6. Politica
de Prevencéao e Deteccédo de Atos de Natureza llicita, itens 6.4,6.4.1e6.4.2eitens 7.4.1,7.4.1.1,
7.4.1.2 e 7.4.1.3. do Manual de Conformidade Administrativa, Politicas e Principios de
Integridade

MAS AFINAL, VOCE SABE O QUE CONFIGURA CONFLITO DE INTERESSES?
Elencamos abaixo alguns pontos que configuram conflito de interesses:

e Contratacdo de ex-funcionario;
e Contratacéo de profissionais com relacdo de parentesco com agentes;

e Contratacdo de profissionais de empresas parcerias, fornecedores e prestadores
de servicos;

e Contratacdo de ex-funcionarios por empresas parcerias, fornecedores e prestadores de
servicos que atuem na SPDM / PAIS;

e Duplo vinculo;

e Contratacdo de candidatos recomendados.

e Familiares com poder de decisdo em empresas com relacionamento comercial com

organizacao do funcionéario.
e Funcionarios com participacao societaria na empresa.
QUAIS OS IMPACTOS QUE ELE TRAZ PARA A INSTITUICAO?
A ocorréncia de conflitos de interesses dentro da instituicdo prejudica o clima organizacional e a
relacao entre os colaboradores. Sendo assim, € de extrema importancia observarmos as normas

da instituicdo para nao praticar conflito de interesses e gerar impactos negativos para a mesma.

Em caso de duvidas, consulte seu superior imediato ou a pessoa responsavel por sua unidade.
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