
  

 

 

ÉTICA NA SAÚDE 

A ética é um conjunto de valores, normas de comportamento e de relacionamento adotados no 

ambiente de trabalho, no exercício de qualquer atividade. É preciso assumir uma postura ética, 

pois é através dela que se adquire confiança e respeito de superiores, colegas de trabalho e 

pacientes, além de manter um clima organizacional positivo, gerando boa comunicação 

interpessoal, auxiliando no desenvolvimento profissional, promovendo a imagem da Instituição, 

a melhoria nos resultados, o autoconhecimento, a produtividade, a motivação, o trabalho em 

equipe, a retenção de talentos e a saúde emocional. 

 

Para manter a ética na área da saúde devem ser respeitadas as necessidades do paciente 

conquistando gradualmente a sua confiança técnica ética e moral, todo procedimento realizado 

deve ser esclarecido fazendo com que o paciente se mantenha sempre seguro, os registros e 

relatórios de evoluções do paciente devem sempre estar atualizados e armazenados de maneira 

adequada, os dados da saúde são dados sensíveis, assim todo e qualquer registro de paciente 

não devem ser discutidos fora da instituição, com pessoas não autorizadas, em ambientes 

públicos e nem compartilhados indevidamente. 

 

Ter cautela ao gerar aproximações emocionais com pacientes, é indispensável haver uma 

separação do profissional, atenção ao comentar casos entre pacientes mesmo com a intenção 

de encorajá-los, incentivá-los ou animá-los, isto pode desviar a técnica e amedrontar.  

 

A ética está estritamente relacionada à qualidade dos serviços prestados, o principal papel do 

profissional da área da saúde, em qualquer função que venha a exercer, é sempre respeitar e 

colaborar, além de zelar pela saúde, pelo bem-estar, pela segurança dos indivíduos, seguindo 

as diretrizes da SPDM. Preservar um bom relacionamento com os demais membros da equipe, 

respeitar as normas institucionais, condutas éticas, além de obedecer e cumprir as normas legais 

de sua própria profissão. 

 

 

 


