
O assédio moral pode ocorrer por meio de perseguições, 
humilhações explícitas e contínuas, utilização de palavras 
pejorativas e de baixo calão, “brincadeiras” com a finalidade de 
expor e comportamentos que possam invalidar o profissional.

Exemplos de Assédio Moral:
•Atribuir erros que o profissional não cometeu;
•Proibir colegas de falarem com a vítima;
Gritar com o profissional na presença de outros;
•Omitir informações de serviço.

NÃO SE ESQUEÇA!
Aquele que for vítima de assédio moral, ou 
presenciar, deve denunciá-lo no canal de 
denúncias da SPDM/PAIS.
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