ESG: Compromisso

com um futuro
sustentavel Compliance

O que é ESG nas Instituicoes?

Nos ultimos anos, os conceitos de ESG (Environmental, Social, and
Governance) se destacaram no mundo corporativo. ESG envolve trés
pilares para o desenvolvimento de organizacdes mais justas e
sustentaveis.

Ambiental (E): Refere-se a reducao dos impactos ambientais,
como o manejo adequado de residuos e a promocao de solucdes
sustentaveis.

Social (S): Implica em criar um ambiente de trabalho seguro e
inclusivo, respeitar as leis trabalhistas e apoiar acdes sociais que
melhorem a qualidade de vida da comunidade.

Governanca (G): Envolve transparéncia, conformidade e praticas
eticas para evitar fraudes e corrupc¢ao, garantindo a confianca
dos stakeholders.
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Importancia do ESG: Instituicdes que adotam praticas ESG nao sé
cumprem regulamentos, mas também ganham destaque por serem
eticas e responsaveis, 0 que gera beneficios para a organizagao e a
comunidade.

Na SPDM/PAIS a Politica de Sustentabilidade reflete o compromisso
com os trés pilares do ESG. Essa politica se aplica a todos os
colaboradores, prestadores de servicos e stakeholders da instituicao,
com acgdes que abrangem desde o gerenciamento ambiental até a
inclusao social e boas praticas de governanca.
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Por que 0 ESG é
Importante para
as Instituicoes? Compliance

A adocao de praticas ESG ndo é apenas uma tendéncia, mas uma
necessidade crescente para as instituicdes que desejam se destacar
de forma ética e responsavel no mercado. O compromisso com o meio
ambiente, com a sociedade e com a governanca solida traz beneficios
tanto para a organizacao quanto para a comunidade em que ela esta
inserida. Além disso, os pacientes e colaboradores estao cada vez mais
atentos as acdes das instituicdes, buscando aquelas que demonstram
verdadeira preocupacao com a sustentabilidade e a responsabilidade
social.

Praticas ESG na SPDM:

- Responsabilidade econdémica, social e ambiental: A instituicdo
busca identificar e mapear os impactos sociais de suas decisoes,
alinhando suas praticas a sustentabilidade.

- Gestdo de residuos hospitalares: adocao de praticas rigorosas para
o descarte adequado de residuos, sempre com foco na preservacao
ambiental.

- Promocao de grupos de planejamento social: Comissdes e grupos
de trabalho formados para pensar em solucdes que beneficiem a
sociedade de forma ampla e duradoura.

- Inclusdao e diversidade: valorizacdao de seus colaboradores,
promovendo um ambiente inclusivo e seguro para todos.

Portanto, integrar o ESG nas praticas diarias de uma instituicao nao é
apenas uma qguestao de cumprir regulamentos, mas de construir um
futuro mais justo, sustentavel e transparente para todos.
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