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POLITICA DE DOACOES

1. OBJETIVOS DA POLITICA

Esta Politica pretende estabelecer diretrizes e disciplinar o processo de recebimento de doacgdes pela
SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, em estrita observancia a legislacado
aplicavel, aos principios e valores da entidade, bem como ao previsto nas normas internas de natureza
contabil, fiscal, compliance, em especial, o Manual de Conformidade Administrativa, Politicas e

Principios de Integridade da SPDM.

2. APLICAGAO

Esta politica aplica-se a todas a todos os funcionarios/colaboradores e terceiros contratados pela
SPDM (matriz e respectivas filiais).

3. DIRETRIZES

As doacdes recebidas pela SPDM devem ser efetuadas de forma transparente e sempre de modo a
respeitar as leis aplicaveis a cada caso. Além disso, serdo devidamente contabilizados nos registros
contdbeis da SPDM, por meio de apontamento especifico e autoexplicativo dos bens recebidos.

O recebimento de doacdes deve ser realizado livre de conflito de interesses! e outras influéncias que
possam ser percebidas como interferéncia indevida. Igualmente, ndo podem afetar qualquer decisao
a ser tomada e ndo podem ser utilizados como um meio de influéncia inapropriada que vise obter
qualquer tipo de vantagem pessoal de qualquer colaborador da SPDM ou pessoas a ele relacionadas.

Além dos Principios Gerais de Integridade previstos no Manual de Conformidade Administrativa,
Politicas e Principios de Integridade da SPDM e demais normas institucionais, o recebimento de
doacgGes devera ser sempre pautado na legalidade e transparéncia.

3.1. Do recebimento de doagdes, espera-se dos funcionarios/colaboradores:

a) Cumoprir e fazer cumprir as Politicas, Normas e Procedimentos Institucionais;

! Conflito de Interesse: Utilizacdo de influéncia ou realizacdo de atos pelo colaborador, na rela¢do colaborador-
instituicdo, com o intuito de beneficiar interesses particulares e que se contraponham ao interesse da instituicdao
ou que possam acarretar danos ou prejuizos.
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b) Respeitar o sigilo profissional, exceto, quando autorizado ou exigido por lei;

c) Preservar o interesse institucional, em ambiente publico ou privado e zelar para que todos o
facam;

d) Respeitar também a autenticidade de qualquer documento, informac¢do ou dado, mantendo
seu conteudo na forma original, sem qualquer alteracdo ou deturpacdo de teor;

e) Primar pela honradez em suas agbes, ndo utilizando o cargo, funcdo ou posi¢do hierarquica
com o fim de obter qualquer beneficio;

f) Preservar o patrimbnio da Instituicdo: equipamentos, materiais, modveis, informacoes
tecnoldgicas e estratégicas, entre outros;

g) Nao repassar documentos e informag&es ao publico externo, sem a devida autorizagao;

h) Resguardar as informag0es estratégicas e de carater sigiloso;

i)  Agir, em situacGes de trabalho, de forma compativel com os Valores da Instituicdo, seja em
ambiente interno ou externo;

j) Nao realizar comentarios ou conversar sobre assuntos inadequados, de carater institucional,
informacGes sobre pacientes e outros, préximo a pessoas ndo autorizadas;

k) N&o se envolver em qualquer situagdao que seja conflitante com os interesses da SPDM e
comunicar aos superiores hierdrquicos ou pelos canais de comunica¢do disponibilizados,
gualquer situacao que configure aparente ou potencial conflito de interesses.

3.2 Das doagdes nao autorizadas
N3o sdo autorizadas doagdes:

e Que se caracterizem conflito de interesses, conforme os preceitos do Manual de
Conformidade Administrativa, Politicas e Principios de Integridade;

e Quando o recebimento do bem ou servico, pela especifica situagdo em que se encontra, gerar
despesas extraordinarias, presentes ou futuras, que tornem antieconémica a doagao;

e Que visem a promoc¢ao de candidatos, autoridades ou partidos politicos;

e De objetivos ilicitos.

3.3. Da area responsavel pelo recebimento de doagdes

A definicdo de colaboradores e area Unica para o recebimento de doagbes de produtos, bens méveis
e servigos, bem como a subscricdo dos respectivos termos de doagdo, cabera ao responsavel da
unidade donatdria da SPDM (matriz e filiais), a fim de mitigar eventuais riscos falhas e desvios.

A doacdo de recursos financeiros deverd ser realizada por meio de depdsito bancario em conta
bancaria especifica da unidade donataria da SPDM, com ou sem destinagao especifica.
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3.4. Dos registros contdbeis

As doagGes devem ser contabilizadas, conforme orientagdes técnicas do Gestor Responsavel pela
Contabilidade, observando as Normas Contabeis existentes.

As doagdes deverdo ser devidamente identificadas nos registros contabeis (ex.: cadastro de
fornecedores) da SPDM. A identificacdo do beneficidrio deve incluir a razdo social, CNPJ, endereco,
representante legal, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

3.5. Do Termo de Doagao

As doagdes deverdo ser formalizas através do Termo de Doac¢do (Modelo Padrdo Anexo — 1) ou
documento particular do doador que contenham as informacdes obrigatdrias contidas no documento
padronizado pela SPDM.

Cabe a SPDM, na pessoa do representante legal da unidade donataria ou pessoa por ele designada, ao
receber a doacdo, verificar as formalidades e os requisitos da doagdo e possivel antieconomicidade do
bem.

O instrumento de Doacdo (Anexo — | ou documento particular do doador) devera ser impresso em trés
vias assinadas, sendo destinados da seguinte forma: 1 (uma) via ao doador, 1 (uma) via a Unidade
responsavel pelo recebimento da doagdo e 1 (uma) via para a unidade de Contabilidade.

A unidade responsavel pelo recebimento da Doac¢do deverd também resguardar a integridade e o
preenchimento do termo quanto aos obrigatérios.

As diretrizes contidas nesta politica, aplicam-se também as doacdes de pequeno vulto.

3.6. Da Comunicagao

Caso algum colaborador da SPDM nao tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situacdo, deverd recorrer a Area de Compliance — compliance@spdm.org.br, para as

devidas orientacdes.

Além disso, caso algum colaborador ou terceiro detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente
ha violagdo do Programa de Compliance, notadamente o Manual de Conformidade Administrativa,
Politicas e Principios de Integridade, devera comunicar o fato nos canais de denuncia da SPDM:

e Canal Confidencial: https://www.spdm.org.br/sistemas/canalconfidencial;

e Fale com o Conselho Administrativo: https://www.spdm.org.br/contato/fale-com-o-conselho-

administrativo .
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Para pleno exercicio desta Politica, todos os colaboradores da SPDM devem estar familiarizados com
os principios e regras contidos no Manual de Conformidade Administrativa, Politicas e Principios de
Integridade.

Os gestores tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios, buscando
evitar que, no ambito da sua area de responsabilidade, ndo ocorram desvios de conduta que poderiam
ter sido evitados com a devida supervisao.

3.7. Do Retorno e Agradecimento das Doag¢Ges Recebidas

Cabe a Unidade Donataria da SPDM a formalizacdo e encaminhamento de Carta de Agradecimento aos
doadores, com a respectiva demonstragao de como as doagées recebidas contribuirdo para a unidade.
A Carta de agradecimento tem por objetivo apresentar aos doadores que o valor financeiro ou bem
doado serd bem empregado as atividades e ao futuro da Unidade Donatdria.

4, Das Sancgoes

O funcionario/colaborador ou terceiro que descumprir quaisquer das determinag8es previstas neste
documento estard sujeito as sancdes previstas no Manual de Conformidade Administrativa, Politicas e
Principios de Integridade da SPDM, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo contratual.

Além disso, os funcionarios/colaboradores e terceiros devem estar cientes de que infragdo as
determinacgGes das Politicas de Compliance estardo sujeitas as penalidades legais cabiveis.

Os gestores sdo responsaveis por apurar casos de descumprimento desta politica e adotar as devidas
providéncias.

5. CONTROLE DE REVISOES

Emissdo Inicial ‘ Maio/2020
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